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ВСТУП 

Знати мету, якої ми прагнемо, — це розважливість;  

досягти цієї мети — вірність погляду;  

зупинитися на ній — сила;  

потрапити далі мети — зухвалість. 

Шарль Піно Дюкло 

 

Лисецька громада пройшла перший етап формування та становлення. 

Даний етап припав на складні часи розвитку української держави: період 

всесвітньої пандемії COVID-19, економічний спад, повномасштабне вторгнення 

росії. Війна принесла з собою величезні виклики як для громадян, так і для 

органів місцевого самоврядування. 

Формуючись у такі важкі часи Лисецька громада показала свою 

спроможність та дієздатність. Об’єднавши зусилля влади та громадськості 

територія Лисецької громади стала осередком безпеки та спокою для 

мешканців громади та внутрішньо переміщених осіб, а допомога та підтримка 

територіальній обороні та ЗСУ стали першочерговою та важливою справою. 

Для того, щоб не тільки ефективно протистояти майбутнім викликам та 

загрозами, але й продовжувати розвиток громади, сприяти підвищенню її 

економічного потенціалу та забезпечити комфорт, безпеку та особистий 

розвиток кожному мешканцю, вкрай необхідно знати куди рухається громада та 

якої мети хоче досягти. 

Документом, який визначає довгостроковий план розвитку є Стратегія 

територіальної громади. Даний документ, на основі аналізу поточного 

соціально-економічного стану громади, визначає основні сценарії, стратегічні 

плани та операційні цілі. У Стратегії сформульоване гасло, яке надихає та 

спонукає до майбутніх позитивних змін та сталого розвитку. 
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Враховуючи інтереси широкого кола зацікавлених осіб, думку експертів, 

представників влади та депутатів, Стратегія є основоположним документом, 

який фіксує місію існування Лисецької територіальної громади та вказує шляхи 

досягнення поставленої мети. 

У Стратегії враховано: 

- Стратегічні напрями, оперативні цілі та завдання, визначені Державною 

стратегією регіонального розвитку на 2021-2027 роки (постанова Кабінету 

Міністрів України від 05.08.2020 №695); 

- Завдання і пріоритети Стратегії регіонального розвитку Івано-

Франківської області на 2021-2027 роки та Плану заходів з її реалізації на 2021-

2023 роки від 21.02.2020 №1381-34/2020. 

Реалізація Стратегії полягатиме у розробці програм соціально-

економічного розвитку та проєктів, які враховують поточну ситуацію в 

Лисецькій громаді та мають на меті забезпечити всебічний та стабільний  

розвиток в усіх населених пунктах громади. Кожен проєкт чи програма, що 

приймаються до впровадження мають відповідати стратегічним напрямам 

Стратегії. 
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МЕТОДОЛОГІЯ ТА ОПИС ПРОЦЕСУ РОБОТИ 

Підготовка Стратегії розвитку Лисецької територіальної громади 

відбувалася відповідно до Методологічних рекомендацій щодо порядку 

розроблення, затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання 

реалізації стратегії розвитку громад затверджених наказом Міністерства 

розвитку громад та територій України №265 від 21 грудня 2022 року.  

До розробки Стратегії залучено широке коло стейкхолдерів: жителі 

громади, представники бізнесу, освіти, медицини, органів виконавчої влади, 

депутатського корпусу, представники громадських організацій, внутрішньо 

переміщені особи, представники військових частин та експерти. Залучення 

широко кола громадян дозволяє ідентифікувати наявні проблеми розвитку 

громади та найти оптимальні шляхи вирішення з врахуванням інтересів різних 

груп., забезпечити діалог між владою та громадськістю. 

Для роботи над Стратегією 

селищним головою видано 

розпорядження №10/07-05/2023 від 

01 лютого 2023 року «Про 

створення робочої групи 

з розробки Стратегії розвитку 

Лисецької селищної територіальної 

громади до 2030 року» 

До складу робочої групи увійшли представники структурних підрозділів 

виконавчого комітету Лисецької селищної ради, депутати Лисецької селищної 

ради, старости, представники бізнесу, спеціалісти з питань освіти, медицини, 

інфраструктури, містобудування, культури, спорту, представники молодіжної 

ради, громадські активісти. 
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Перше засідання робочої групи відбулося 13 червня 2023 року. На цьому 

засідання було розглянуто питання важливості розробки стратегічного плану 

розвитку Лисецької громади. Члени робочої групи ознайомилися з 

методичними рекомендаціями з розробки 

стратегії. На першому засіданні робочою 

групою було прийняте рішення про початок 

збору аналітичних даних і формування 

профілю громади з метою з’ясування  стану 

соціально-економічного розвитку Лисецької 

громади. 

 Проведено опитування 267 мешканців 

громади (3,4%) населення та здійснено 

аналіз отриманих даних. Думка мешканців 

врахована при визначенні слабких та 

сильних сторін громади й постановці 

стратегічних цілей. Звіт про результати опитування в Додатку №1 до Стратегії.   

Членами робочої групи здійснено збір статистичних даних про історичне 

та культурне надбання громади, географічне положення, наявність природних 

ресурсів, поточну економічну ситуацію, стан освіти та медицини, екологічну 

ситуацію, стан інфраструктури та  інші показники.  

На підставі зібраних даних здійснено аналіз та сформовано профіль 

громади. 

В процесі роботи над стратегією Асоціація міст України надавала 

консультаційну підтримку стосовно проведення SWOT аналізу та необхідності 

здійснення стратегічної екологічної оцінки, як обов’язкового елементу 

стратегії. 

На другому засіданні робочої групи, яке відбулося 4 вересня 2023 року 

розглядали слабкі та сильні сторони громади, зовнішні загрози та можливості, 

які матимуть вплив на громаду в плановий період дії стратегії. На робочій 

зустрічі 27 листопада 2023 року обговорили результати опитування та на  
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основі зібраних даних провели SWOT-аналіз громади, визначили візію, 

стратегічні та операційні цілі.  

РОЗДІЛ 1. КОРОТКА ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦІАЛЬНО-

ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ЛИСЕЦЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ 

 

Історичний розвиток 

 Лисецька громада утворилася під час реформи децентралізації у 2020 

році шляхом добровільного об'єднання суміжних територіальних громад сіл 

Старий Лисець, Стебник, Посіч та селища Лисець. 

Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 12 червня 2020 р. №714-

р «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій 

територіальних громад Івано-Франківської області» затверджено територіальні 

межі та адміністративний центр Лисецької територіальної громади. 

З цього часу починається спільна історія Лисецької громади. Проте села, 

які увійшли до її складу, мають багату та давню історію, якою пишаються та 

бережуть. 

Перша згадка про селище Лисець (перша назва Мочар) – 1628 р., Лисець - 

селище міського типу (з 1940 р.). Розташоване на річці Бистриця Солотвинська 

на відстані 12 км від обласного центру. Село Мочар належало польському 

шляхтичу Олександру Конецпольському,  за якого воно стало  містечком. 

Сучасна  назва вживається з 1652 року. В той час це був один з центрів 

Галичини з випалювання поташу та виготовлення скляних виробів. Лисець був 

багатонаціональним. Тут жили вірмени, поляки, євреї, німці та українці.  

Територіально населений пункт лежить у центрально прикарпатській 

перехідній зоні. У традиційній культурі цієї зони найбільш виразно проявляють 

себе покутська то опільська культури 

Найстарішим є село Старий Лисець, перша згадка про яке датується 1416 

року. Старий Лисець вважають один із найдавніших населених 

пунктів Прикарпаття. Назва Старий Лисець з'явилася вже після того, як на 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%BF%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F
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другому березі річки виникло ще одне поселення. За іншою версією назва 

походить від того, що село оточене пагорбами і місцеві жителі назвали ці 

пагорби лісистими. За третьою ж версією колись на березі річки поселився 

старий лисий дід (за свідченнями козак) зі своєю родиною, в честь якого і 

походить назва села. 

У 1939 році в селі проживало 2320 мешканців, з них 2230 українців греко-

католиків, 50 українців римокатоликів, 10 поляків і 30 євреїв. Село входило до 

об'єднаної сільської ґміни Лисець Станиславівського повіту Станиславівського 

воєводства.  

У 1944-1949 роках тривав збройний опір жителів села проти радянських 

окупантів. 

Найдавніша писемна згадка про село Стебник датується 1596 р. Село 

розташовувалося на берегах річки Стебник — правої притоки Бистриці 

Солотвинської. Від неї й одержало свою назву. Слово "стебник" у Тлумачному 

словнику української мови пояснюється як "утеплене приміщення для зимівлі 

бджіл".  Загальна площа сучасного населеного пункту – 356,6 га. 

Перша письмова згадка про село Посіч належить до 1633 року.  Первісна 

назва села – Просіч. Село Посіч належить до найзатишніших місцин 

новоствореної Лисецької територіальної громади. Розміщене воно на віддалі 16 

км на південний захід від обласного центру, на околиці Чорного Лісу. 

Географічне розташування населеного пункту наклало відбиток на всю історію 

його існування. Загальна площа, яку охоплює село, становить 4619 гектарів 

(найбільша в районі). Площа населеного пункту – 114 гектарів, лісовий фонд 

займає 4206 гектарів, інших угідь – 299 га. В селі постійно проживає  102 

жителі.  

Село розкинулось у мальовничій долині, по обох боках якої височіють 

пагорби, найвищим з яких є Лисий берег. Через долину протікає невеличка 

річка Посічанка, що є лівою притокою Бистриці Солотвинської. Вода цієї 

лісової річечки збирається із численних  лісових джерел, що впадають у цю 

водойму. У низовинній частині села є кілька джерел із солоною водою. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D2%90%D0%BC%D1%96%D0%BD%D0%B0_%D0%9B%D0%B8%D1%81%D0%B5%D1%86%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%82
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B5_%D0%B2%D0%BE%D1%94%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B5_%D0%B2%D0%BE%D1%94%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B9_%D0%9B%D0%B8%D1%81%D0%B5%D1%86%D1%8C#cite_note-3
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Село Посіч було повністю знищено в 50-х роках минулого століття 

окупаційними військами НКВС за потужний повстанський рух, відроджено в 

1990р.  

Отже, Лисецька громада об’єднала села з давньою історією, яка є 

справжнім надбанням громади та яку необхідно зберегти й передати майбутнім 

поколінням.   

 Географічне розташування  

Лисецька громада має вигідне географічне розташування. Вона 

знаходиться у південній частині Івано-Франківської області та входить до 

складу Івано-Франківського району.  

До складу громади входять 4 населених пункти: смт Лисець, села Посіч, 

 Старий Лисець і Стебник. 

Адміністративним центром громади є селище Лисець. Центр громади 

знаходиться за 12 км від 

обласного центру міста 

Івано-Франківська. Межує з 

Богородчанською, 

Старобогородчанською, 

Новицькою, Калуською, 

Загвіздянською та Івано-

Франківською  громадами.  

Територія громада не 

межує з державним 

кордоном України. 

Відстань до зон активних воєнних дій з Росією складає не менше 800 км.  

Площа громади – 83,7 км². Протяжність громади з півночі на південь та із 

заходу на схід – 9,6 км.  

Висота над рівнем моря – 290 м. Відстань до найвищої гори України 

«Говерли» - 110 км.  

https://gromada.info/gromada/lysecka/#3855
https://gromada.info/gromada/lysecka/#11627
https://gromada.info/gromada/lysecka/#3842
https://gromada.info/gromada/lysecka/#3844
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Відстані від селища Лисець до важливих економічних центрів регіону 

 

 

Клімат помірно-континентальний з достатнім зволоженням, м‘якою 

малосніжною зимою з відлигами, нестійкою тривалою весною, нежарким літом 

і теплою осінню. Переважають північно-західний та південно-східний 

напрямки вітру. Відлиги деколи зумовлюють повне сходження снігового 

покриву під час зими. Тривалість періоду зі сніговим покривом змінюється від 

80 до 120 днів. Пересічна температура в січні — 5,1°, в липні +18,8°, опадів 

500—800 мм на рік. Середня декадна висота снігового покриву на рівнині 16 – 

19.  

Отже, кліматичні особливості території визначаються м‘яким 

температурним режимом, що є сприятливою умовою проживання та рекреації 

населення. 

 

Природноресурсний потенціал 

Грабівська площа. В адміністративному плані площа знаходиться в 

Івано-Франківському районі Івано-Франківської області, на відстані 14 км у від 
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м. Івано-Франківськ. Передбачається продовження експлуатації свердловини 

№1-Грабівська.  

У геологічній будові Грабівської площі беруть участь відклади палеозою, 

мезозою, кайнозою. Останні (неогенові) відклади присутні тут у трьох 

підрозділах баденського ярусу, які облямовують еродовану поверхню 

мезозойського палеорельєфу.  

Продуктивна товща баденських відкладів представлена чергуванням 

глин, пісковиків та алевролітів. Колекторами тут є пісковики сірі із зеленуватим 

відтінком, слабо зцементовані, вапнисті, які характеризуються невисокими 

колекторськими властивостями. Відкрита пористість коливається в межах 12,5 

– 22,1%.  

Згідно з проєктом пошуково-розвідувального буріння на Грабівській 

площі у 2013-2014 рр. пробурена пошукова свердловина №1-Грабівська, з якої 

було отримано промисловий прилив газу дебітом 10 тис. м3/д.  

Газоносні поклади зараховують до баденських відкладів неогену.  

У 2015 році Грабівське газове родовище було введене в дослідно-

промислову експлуатацію на основі «Плану дослідно-промислової експлуатації 

свердловини 1-Грабівська». 

У серпні 2020 року Державною комісією по запасах корисних копалин 

(ДКЗ) апробовані запаси газу Грабівського газового родовища  в об’ємі 30 млн 

м3 (протокол №5152 від 19.08.2020).  

На підставі аналізу проведеного комплексу пошуково-розвідувальних 

робіт в межах площі ТОВ «Прикарпатська енергетична компанія»  підготовлено 

геологічну модель Грабівського родовища для постановки подальшого 

пошуково-розвідувального буріння. Буріння свердловин глибинами до 1500 м.  

Планована діяльність ведеться по загально прийнятій схемі розробки 

родовищ відповідно до програми робіт.  

Водні ресурси. Через територію громади протікає ріка Бистриця 

Солотвинська. На території знаходяться 2 водойми (з площею водного дзеркала 

понад 5,1 га). Внаслідок руйнування дамби було пошкоджена цілісність озера в 
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селі Старий Лисець. Дамба потребує відновлення для збереження важливого 

для громади водного ресурсу, яке є місцем відпочинку та можливим 

туристичним магнітом.  

Також є запаси джерельної води. На сьогодні паспортизовані дві 

свердловини, вода однієї з яких є мінеральною з природним вмістом йоду. Це 

джерело відоме як «Джерело Якова». 

Лісові ресурси займають особливе місце в Лисецькій громаді. Понад 

64% або 4641 га території громади вкрито лісами загального користування. 35% 

усіх дерев – хвойні, решта – бук, дуб та інші.  

На території громади розташовані природоохоронні об’єкти: загально 

зоологічний заказник місцевого значення «Чорний ліс» та територія особливого 

природоохоронного інтересу (UA00001116 «Чорний ліс»). 

Великі площі лісів на території громади створюють умови для розвитку 

деревообробної та меблевої галузей, тому в громаді працюють цехи з 

виробництва меблів, частина продукції виготовляється на експорт. Активно 

розвивається мисливське господарство. 

Земельні ресурси. Сільськогосподарські угіддя площею 300 га 

обробляються орендарями ТзОВ “Акріс-Захід”, яке вирощує сою, ріпак та інші 

зернові культури. 

Населення та трудові ресурси 

Станом на 01.01.2023р. чисельність населення 7811 осіб. За населеними 

пунктами: 

За населеними пунктами осіб:  

Лисець 2972 

Старий Лисець 3929 

Стебник 845 

Посіч 135 
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За гендерною структурою населення 3534 (44,8%) чоловіки і 4347 (55,2%). 

Розподіл населення за віком в Лисецькій громаді 

Вікові групи населення с. Лисець 
с. Старий 

Лисець 
с. Стебник 

Разом 

по 

громаді 

Усього, чол. 2942 4064 845 7881 

дітей дошкільного віку 150 292 44 486 

дітей шкільного віку 485 615 142 1242 

громадяни пенсійного 

віку 

400 

826 165 1391 

працездатного населення  1937 2331 494 4762 

 

 

 

2972

3929

845

135

Населення Лисецької громади станом на 
01.01.2023р.

Лисець

Старий Лисець

Стебник

Посіч

486

1242

13914762

Демографічно (віковий) склад Лисецької громади

дітей дошкільного віку

дітей шкільного віку

громадяни пенсійного віку

працездатного населення 
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З початку бойових дій на території України Лисецька громада здійснює 

розміщення осіб, які перемістилися із територій, де ведуться бойові дії. З 

лютого 2022 р. по теперішній час  громада прийняла 988 осіб з них у громаді – 

229, у т. ч.  47 дітей. 

Приріст населення в Лисецькій громаді, 2021-2023 р. 

Приріст 

населення 

2021 р. 2022 р. 2023 р. 

(до 22.06) 

Народилися 24 (за 6 міс.)  51 16 

Померли 107 126 35 

Одружилися 4 17 7 

 

Транспортна інфраструктура 

На сьогодні транспортний комплекс Лисецької громади складається з 

автомобільних доріг. Траса Н09 національного значення з’єднує громаду з 

Івано-Франківськом (10 км) та Чернівцями (136 км). Наявна розгалужена 

мережа внутрішніх доріг, що забезпечують доступ до усіх населених пунктів. 

Протяжність доріг складає 55,4 км, з них: з твердим покриттям – 6 км, з 

асфальтобетонним покриттям – 9,75 км, чорне шосе – 2,05 км, з білим 

щебеневим гравійним покриттям – 16,6 км, бруківкою – 0 км та з ґрунтовим 

покриттям 21 км.  

Залізничні шляхи не проходять через територію громади. Також у громаді 

відсутні АЗС.  

Пошта та зв’язок. На території громади є 2 поштових відділення 

«Укрпошти», 2 відділення «Нової пошти». Відділень банку немає, але є 2 

банкомати. Послуги мобільного зв’язку забезпечують 3 оператори. Покриття  

інтернет-зв’язком забезпечено для 75% території. 

Торгівля та послуги 

Серед закладів торгівлі в Лисецькій громаді налічується 22 магазини, у 

тому числі 18 продуктових та 4 промислові. У сфері послуг є 1 заклад 

ритуальних послуг та 2 майстерні пошиття та ремонту одягу. 
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Житлова інфраструктура громади складається з приватних житлових 

будинків. Мешканці громади в переважній більшості мають земельні ділянки, 

на яких займаються веденням особистого сільського господарства. 

Багатоквартирних житлових будинків на території громади немає. Всі житлові 

будинки підключені до мережі електропостачання. Також в громаді проведено 

газопостачання. Централізованого водопостачання та водовідведення у громаді 

немає. 

 

Інформація про об'єкти по господарського обліку по сільських 

населених пунктах громади 

 

Назва населеного 

пункту 

Загальна 

кількість 

об'єктів ПГО, од. 

Кількість об'єктів 

ПГО , членам яких 

надано земельні 

ділянки, од. 

Загальна 

площа 

земельних 

ділянок, га 

 

Посіч 549 79 141,51 
 

Старий Лисець 1586 1289 712,88 
 

Стебник 278 245 216,29 
 

Всього: 2413 1613 1070,68 
 

 

На діаграмі наведено 

інформацію про кількість 

об'єктів господарського обліку 

по сільських населених пунктах 

громади. Найбільша кількість 

господарських об’єктів в селі 

Старий Лисець -  1586, в тому 

числі 1289 господарств мають 

земельні ділянки.  

Загальна площа земельних ділянок, які передані у користування приватним 

домогосподарствам сільських населених пунктів 1248,47 га.  

Відділом містобудування архітектури та земельних відносин у 2022 році 
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опрацьовано 145 звернень, підготовлено 118 проектів рішення щодо надання 

на розроблення технічних документацій, проектів відведення земельних 

ділянок, затвердження технічних документацій та проектів відведення, 

надання в оренду земельних ділянок та їх продовження, а також викуп 

земельних ділянок; надано 96 довідок про використання земельних ділянок, 

викопіювання з генерального плану та схеми зонування щодо складання 

технічних документацій та проектів відведення земельних ділянок; надано 12 

довідок на присвоєння поштової адреси та довідок на продаж земельних 

ділянок; складено 16 договорів оренди земельних ділянок на території 

територіальної громади; розглянуто 11 детальних планів території та 

проведено громадські обговорення  щодо їх затвердження; проведено 

інвентаризацію земельних ділянок передано їх у комунальну власність 

громади. Відділом розглянуто та видано 81 будівельний паспорт щодо 

надання на забудову земельної ділянки. Видано 7 паспортів прив’язки та 10 

містобудівних умов та обмеження; розглянуто та надано 6 листів про те, що 

містобудівні умови та обмеження не надаються. Розглянуто 13 звернень, 16 

скарг громадян щодо спірного встановлення огорожі  між сусідами та зливом  

каналізаційних стоків. 

 

Площа землі в особистому користуванні об'єктів господарського обліку 

на території громади, га 

Земельні ділянки за 

цільовим призначенням 

Загальна 

площа 

земельних 

ділянок 

Площа земельних 

ділянок 

домогосподарств із 

реєстрацією місця 

проживання на 

території громади 

Площа земельних 

ділянок 

домогосподарств 

для ведення 

особистого с/г   

Для будівництва й 

обслуговування житлового 

будинку, господарських 

будівельних споруд 386,39 260,24 240,89 

Для ведення особистого 

селянського господарства 617,73 566,09 566,09 

Для ведення товарного 

сільськогосподарського 

виробництва 244,35 244,35 244,35 

Усі види змельних ділянок 1248,47 1070,68 1051,33 
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В громаді наявна наступна містобудівна документація:  

- схема планування території громад; 

- генеральні плани населених пунктів: генеральний план смт Лисець, 2015 

р. «Діпромісто», генеральний план с. Старий Лисець 2008 р. «Діпромісто»; 

генеральний план с. Посіч 2007 р. «Діпромісто»; генеральний план с. Стебник 

1989 р. «Діпромісто»; 

- плани зонування територій смт Лисець; 

- зміни до генерального плану суміщеним з детальним планом території 

земельної ділянки для будівництва та обслуговування житлових будинків 

(садибної забудови) та учасникам АТО, вул. Гамалії, с. Посіч. 

Серед проблемних питань: необхідність виготовлення нового генерального 

плану села Стебник. 

Економічний розвиток 

Станом на 01 січня 2022 року за даними Головного управління 

статистики в Івано-Франківській області в Лисецькій громаді було 

зареєстровано 112 юридичних осіб, з них у 82 підприємствах (73,2%) 

керівниками були чоловіки та у 30 підприємств (26,8%) керівниками були 

жінки. Кількість зареєстрованих фізичних осіб – підприємців на 01.01.2022р. 

становила 204, серед яких 102 ФОП чоловіки та 102 ФОП жінки. Таким чином, 

якщо серед юридичних осіб понад 70% керівників були чоловіки, то серед 

фізичних осіб – підприємців розподіл за статевою ознакою становив 50/50. 

Станом на 1 січня 2023 року в Єдиному державному реєстрі підприємств 

та організацій України (ЄДРПОУ) по Лисецькій громаді налічувалось 130 

юридичних осіб та 260 фізичних осіб підприємців. Порівняно з 2022 роком 

зросла кількість юридичних осіб на 18 та кількість ФОП на 56. 

Найпоширенішими КВЕДами, за якими здійснюється діяльність у 

Лисецькій громаді є: 
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− Інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах (47.19) 

− Роздрібна торгівля з лотків і на ринках іншими товарами (47.89) 

− Комп'ютерне програмування (62.01) 

− Роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах переважно харчовими 

продуктами, напоями та тютюновими виробами (47.11) 

− Роздрібна торгівля м'ясом і м'ясними продуктами в спеціалізованих 

магазинах (47.22) 

− Виробництво інших готових металевих виробів, н. в.і.у. (25.99) 

− Роздрібна торгівля квітами, рослинами, насінням, добривами, домашніми 

тваринами та кормами для них у спеціалізованих магазинах (47.76) 

− Роздрібна торгівля, що здійснюється фірмами поштового замовлення або 

через мережу Інтернет (47.91) 

− виробництво кухонних меблів (31.02) 

− Вантажний автомобільний транспорт (49.41) 

− Виробництво інших дерев'яних будівельних конструкцій і столярних 

виробів (16.23) 

− Ремонт і технічне обслуговування машин і устаткування промислового 

призначення (33.12) та багато інших. 

−  

Кількість зареєстрованих юридичних осіб з розподілом за ознакою статі 

керівника на 01 січня 2022 року 

Назва території 

Загальна 

кількість 

юридичних 

осіб 

Юридичні особи, керівниками яких є 

чоловіки жінки 

кількість 

частка, у 

% до 

загальної 

кількості 

кількість 

частка, у 

% до 

загальної 

кількості 

Лисецька ТГ   112 82 73,2 30 26,8 

 

Кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців з розподілом за 

ознакою статі керівника на 01 січня 2022 року 

Назва території 

Загальна 

кількість 

фізичних 

осіб -

підприємців 

Фізичні особи-підприємці, керівниками яких є 

чоловіки жінки 

кількість 

частка, 

у % до 

загальної 

кількості 

кількість 

частка, 

у % до 

загальної 

кількості 
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Лисецька ТГ 204 102 50,0 102 50,0 

 

 

Найбільші роботодавці та найбільші платники ПДФО: 

Код доходу 11010100 «Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується 

податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної 

плати»: 

− ТОВ «ФРАНКОФ»; 

− КНП «Лисецька лікарня»; 

− Старолисецький та Лисецький ліцеї Лисецької селищної ради; 

− АТ «Прикарпаттяобленерго»; 

− ТОВ «Мірам». 

Всього по даному коду надходження до бюджету були понад 114 суб’єктів 

господарювання. 

Код доходу 11010200 «Податок на доходи фізичних осіб з грошового 

забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних 

військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що 

сплачується податковими агентами»: в/ч  1241, 3072, 7030. 

Характеристика агросектору громади 

 Земельні ресурси Лисецької селищної  ТГ складають 14 849,09 га, у тому 

числі:  землі сільськогосподарського призначення – 3 243,1 га, землі 

лісогосподарського призначення –  9 296,68 га; землі житлової забудови – 

1 594,33 га; землі промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та 

іншого призначення – 693,87 га; землі водного фонду – 21,10 га. 

По Лисецькій  селищній територіальній громаді укладено 49 договорів 

оренди за різним цільовим призначенням. На даний час вживаються заходи 

щодо додаткових надходжень до селищного бюджету  від використання землі.  

Виходячи з аналізу сучасного стану землекористування у громаді, заходи 

у сфері земельних відносин мають бути спрямовані на створення ефективної 

системи планування використання та охорони земель  територіальної громади, 
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гарантування прав власності на землю і землекористування в процесах 

інвестування; організацію використання земель на платній основі та 

забезпечення їх охорони в інтересах територіальної громади. 

Розвинуто також бджільництво – є 6 сімейних фермерських господарств, 

які є власниками 364 бджолосімей. 

У господарствах фізичних осіб громади згідно  обліку за станом на 

01.01.2022 року утримується сільськогосподарських тварин: ВРХ – 100 голів, в 

т.ч. корови - 76, свині - 110 кози - 68, коні - 45.  

Серед підприємств сільськогосподарського виробництва, які працюють 

на території громади є 3 фермерських господарства та 1 приватне підприємство. 

Основними напрямками спеціалізації є вирощування кормів. 

Бюджетна сфера 

Найбільшими закладами бюджетної сфери є: Старолисецький ліцей 

Лисецької селищної ради, Лисецький ліцей Лисецької селищної ради. В 

бюджетній сфері Лисецької громади  працює близько 300 осіб та  генерується 

38% бюджету громади. 

 

Місцевий бюджет  

Загальний розмір бюджету громади:               

2021рік 53 419 650.00 грн. 

2022 рік 64 877 285 грн. 

2023 рік 74 194 248 грн. 

Дохід на 1 мешканця. Середній показник по громаді доходів загального 

фонду на 1-го мешканця становить 4258,8 грн. 

Середній показник по громаді доходів спеціального фонду на 1-го мешканця 

становить 396 грн. 
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 За січень-грудень 2022 року рівень виконання дохідної частини 

загального фонду селищного бюджету без врахування міжбюджетних 

трансфертів склав 125,37%. Основні надходження до загального фонду 

селищного бюджету забезпечили податок на доходи фізичних осіб (106,42%) та 

місцеві податки і збори (95,76 %).  

Що стосується видаткової частини бюджету, то за звітний період в 

повному обсязі до потреби забезпечено асигнуваннями видатки на оплату 

захищених статей видатків та інших поточних видатків. Так фінансування 

видатків загального фонду селищного бюджету здійснено в межах фактичних 

надходжень та плану видатків, та становить 94 787 328,50 грн. 

-  Видатки та заходи з територіальної оборони – 12 970 026 грн.  

-  видатки Лисецької селищної ради на багатопрофільну стаціонарну 

медичну допомогу населенню – 10 335 860,24 грн. 

-  утримання апарату селищної ради та комунальних закладів (заробітна 

плата та нарахування) – 12 626 892 грн; 

-  субвенція – 450 000 грн; 

-  соціальний захист – 1 295 673 грн; 

-  місцева пожежна охорона – 1 913 000 грн; 

-  заходи з культури – 514 560 грн; 

-  спорт – 20 964 грн; 

-  благоустрій населених пунктів (послуги, матеріали) – 4 352 644 грн;  

-  утримання автомобільних доріг – 96 210 грн;  

-  капітальний ремонт об’єктів комунальної власності – 714 425 грн; 

-  капітальний ремонт та реконструкція приміщення селищної ради – 1 

350 000 грн; 

-  землеустрій – 5 060 грн; 
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-  членські внески – 13 847 грн. 

Підприємства комунальної власності Лисецької громади станом на 

01.10.2022р. 

№п/п Назва підприємства 
Кількість 

працюючих 

1 КНП "Лисецька лікарня" 261 

2 Лисецьке ЖКУ 8 

3 КП "Старолисецьке ЖКП" 5 

4 

КЗ "Місцева пожежна охорона" Лисецької 

селищної ради 10 

 

Освіта 

Державну політику в галузі освіти громади забезпечують 6 закладів 

освіти. В Лисецькій селищній територіальній громаді освітні послуги надають 2 

заклади дошкільної освіти на 8 дошкільних групи, 214 вихованців, 3 заклади 

загальної середньої освіти: 46 класів, 822 здобувачі освіти  та  Лисецька дитяча 

школа мистецтв, в якій навчаються 100 здобувачів освіти.  

    В закладах освіти громади навчається 12 дітей з ООП, створено 8 

інклюзивних класів (1 – Лисецькому ліцеї в 7 – Старолисецькому ліцеї) та одна 

інклюзивна група в Старолисецькому ЗДО «Малятко». Інклюзивно-ресурсного 

центру на території Лисецької громади немає. Відділом освіти, культури, 

молоді та спорту Лисецької селищної ради укладено  угоду про співпрацю з 

Тисменицьким інклюзивно-ресурсним центром.  В усіх закладах освіти 

працюють практичні психологи та соціальні працівники. 

 

Заклади освіти Лисецької територіальної громади 

Заклади освіти  
Кількість 

закладів 

Кількість 

учнів 

Заклади дошкільної освіти 2 214 

Гімназія  1 78 

Ліцей 2 744 

Заклад позашкільної освіти 1 100 

Разом по територіальній громаді:   6 1136 

 



24 
 

У 2022 році в закладах освіти облаштовані укриття для забезпечення 

безпеки дітей під час повітряних тривог. 

Культура та спорт 

У Лисецькій територіальній громаді функціонують будинок культури в 

селі Старий Лисець, 4 бібліотеки: бібліотека селища Лисець, бібліотека для 

дітей селища Лисець, бібліотека села Старий Лисець, бібліотека села Стебник. 

Усі заклади працюють над реалізацією основних завдань державної 

політики у сфері культури, забезпечуючи формування потреб громадян у 

якісному культурному та мистецькому продукті, спілкування з мистецтвом, 

забезпечення інформаційних, науково-дослідних, освітніх, культурних та інших 

потреб користувачів бібліотек. 

Важливим об’єктом культурної 

спадщини є Римо-католицький храм в 

селищі Лисець, який був заснований ще 

до 1779 року та  існує у сучасному 

вигляді з 15 вересня 1834 року (через те, 

що наявний до того дерев’яний згорів у 

1830 році). У вересні 1997 року 

освячено  відреставрований костел.  

Ще одним надбанням громади та важливим центром духовного та 

культурного життя є церква Воздвиження Чесного Хреста, яка збудована у 1840 

році в Лисці та спочатку була дерев’яною. У 1920 році на місці старої  церкви, 

яка згоріла від удару блискавки, була 

побудована нова. Оновленого вигляду 

набула церква у 2011 році.  

Також на території громади є 

Монастир Матері Божої «Знамення» 

та Криниця, яка знаходиться в лісі за 

межею села Посіч. Криниця 
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встановлена понад 100 років тому австрійцями над джерелом. Вона збереглася 

до наших днів. 

В селищі Лисець та селах Старий Лисець і Стебник є стадіони, 

майданчики зі штучним покриттям.  У Старому Лисці та Лисці відремонтовано 

роздягальні та створено комфортні умови для учасників змагань та турнірів. 

Також встановлено 3 комплекси вуличних тренажерів. Футбольні команди 

«Бистриця» Старий Лисець та «Юніор» Лисець беруть участь у районних та 

обласних турнірах. У Старолисецькому та Лисецькому ліцеях введено ставки 

тренера - викладача з футболу і тенісу.   

Охорона здоров’я 

До медичної мережі громади входить Комунальне некомерційне 

підприємство «Лисецька лікарня», у якій працює 261 працівник. З них: лікарі – 

74; медичні сестри – 102; молодші медичні сестри – 43; інший персонал – 42. 

Первинну медико-санітарну допомогу надають 27 працівників: лікарі – 9; 

медичні сестри – 10; молодші медичні сестри – 4; інший персонал – 4. 

Паліативна медична допомога забезпечується  31  працівником: лікарі – 4; 

середній персонал – 12; молодший медичний персонал – 13; інший персонал – 2 

особи.  

На території громади послуги надає Державна установа «Івано-

Франківський обласний центр контролю та профілактики хвороб МОЗ 

України»  Івано-Франківський районний відділ Богородчанський відділ 

(вул. І. Петраша, 8, смт Богородчани, Івано-Франківський р-н, Івано-

Франківська обл., 77701)  

Соціальні послуги 

Надання базових соціальних послуг у громаді забезпечує Центр надання 

соціальних послуг Лисецької селищної ради, який утворений 05.07.2023р  

Центр надання соціальних послуг є комплексною установою соціального 

захисту населення, структурні підрозділи якого провадять соціальну роботу та 

надають соціальні послуги особам/сім’ям, які належать до вразливих груп 
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населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах. Соціальні 

послуги можуть надаватися: 

коштом бюджетних коштів 

з установленням диференційованої плати 

коштом отримувача соціальних послуг або третіх осіб 

Завданнями центру є: 

проведення соціальної-профілактичної роботи, спрямована на запобігання 

потрапляння в складні життєві обставини сімей та молоді; 

виявлення сімей, дітей та молоді, а також громадян  які перебувають в складних 

життєвих обставинах; 

внесення до реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг 

проведення моніторингу та оцінювання якості надання ним соціальних послуг; 

проведення оцінювання потреб у наданні соціальних послуг; 

здійснення соціального супроводу сімей, дітей та молоді, які потребують 

сторонньої допомоги, надання їм соціальних послуг; 

забезпечення соціального супроводження прийомних сімей і дитячих будинків 

сімейного типу; 

забезпечення якісного соціального обслуговування відповідно до державних 

стандартів соціальних послуг; 

забезпечення інформування населення, про перелік, обсяг і зміст соціальних 

послуг, умови та порядок їх отримання; 

інформування населення про сімейні форми виховання дітей; 

розміщення відповідних матеріалів в засобах масової інформації, на вебсайт  

Лисецької селищної ради, та на офіційній сторінці мережі Facebook 

забезпечення захисту персональних даних отримувачів соціальних послуг 

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» 

Соціальні послуги, які надає Центр: 

- Догляд вдома; 

- Денний догляд; 

- Догляд стаціонарний;  
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- Соціальна адаптація; 

- Соціальний супровід; 

- Представництво інтересів; 

- Екстрене кризове втручання; 

- Консультування; 

- Соціальна профілактика; 

- Натуральна допомога; 

- Посередництво (медіація); 

- Фізичний супровід осіб з інвалідністю, які мають порушення опорно-

рухового апарату та пересуваються на кріслах колісних, порушення зору; 

- Інформування; 

- Інші соціальні послуги. 

Штатна чисельність відділу соціального захисту населення Лисецької 

селищної ради – 4 особи.  

 

Центр надання адміністративних послуг 

Відділ «Центр надання адміністративних послуг» Лисецької селищної ради 

Івано-Франківського району Івано-Франківської області утворений 16.12.2020 

року рішенням 2 сесії VIII скликання №18/12.2020.  

Відділ «Центр надання адміністративних послуг» Лисецької селищної ради 

Івано-Франківського району Івано-Франківської області є виконавчим органом 

Лисецької селищної ради без статусу юридичної особи який забезпечує надання 

якісних адміністративних послуг жителям територіальної громади. У сільських 

населених пунктах Лисецької територіальної громади адміністративні послуги 

надаються у віддалених робочих місцях Центру у селі Старий Лисець та селі 

Стебник. 

У 2023 році Відділ «Центр надання адміністративних послуг» повністю 

модернізований для потреб осіб з обмеженими фізичними можливостями, 

облаштовано дитячий куточок, вільний доступ до Wi-Fi, є можливість оплатити 

за адміністративних послуги через мобільний POS – термінал, термінал 



28 
 

EasyPay, є місце для самообслуговування суб’єктам звернення для отримання 

адміністративних послуг, які надаються в електронній формі, працює шеринг 

документів через Дію, надаються консультації щодо надання послуг через 

мобільний застосунок та вебпортал «Дія». 

Основними завданнями відділу «Центр надання адміністративних послуг» 

Лисецької селищної ради Івано-Франківського району Івано-Франківської 

області є: 

1. Організація оперативної та зручної системи надання необхідних фізичним та 

юридичним суб’єктам адміністративних послуг. 

2. Спрощення процедури отримання адміністративних послуг і поліпшення 

якості їх надання 

3. Забезпечення інформування суб’єктів звернень про вимоги та порядок 

надання послуг у Центрі 

4. Проведення моніторингу якості надання адміністративних послуг 

5. Забезпечення процесу автоматизації прийому документів та надання 

адміністративних послуг шляхом використання інформаційних систем та 

систем електронного документообігу. 

Послуги які надаються у відділі «Центр надання адміністративних послуг» 

Лисецької селищної ради Івано-Франківського району Івано-Франківської 

області :  

1. У сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно. 

2. У сфері державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців. 

3. У сфері повноважень з питань реєстрації місця проживання/перебування. 

4. У сфері державної реєстрації актів цивільного стану:  Державна реєстрація 

народження дитини; Державна реєстрація шлюбу; Державна реєстрація 

смерті. 

5. У сфері послуг соціального характеру: Надання субсидії для відшкодування 

витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, 

твердого та рідкого пічного побутового палива. 

6. Послуги у сфері соціального захисту ветеранів війни та членів їх сімей. 
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7. Послуги у сфері земельних питань. 

8. Послуги у сфері питань місцевого значення. 

9. Послуги у сфері архітектурно-будівельної діяльності.  

10. Послуги у сфері земельних відносин які розглядаються обласною 

державною адміністрацією. 

11. Послуги, які надаються Тисменицьким управлінням Головного управління 

Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області. 

12. Послуги у сфері державної реєстрації громадських формувань та статутів 

територіальних громад 

13. Укладено меморандум співпраці з Управлінням Пенсійного фонду в Івано-

Франківській області з реалізацією якого працівниками фонду у приміщенні 

Відділ «Центр надання адміністративних послуг» здійснюють виїзні 

приймання громадян.  

14. Укладено меморандум співпраці з Івано-Франківським обласним центром 

зайнятості з реалізацією якого працівниками центру у приміщенні Відділ 

«Центр надання адміністративних послуг» здійснюють виїзні приймання 

громадян.  

Також, відділ «Центр надання адміністративних послуг» Лисецької 

селищної ради Івано-Франківського району Івано-Франківської області бере 

участь у проєкті ПРООН «Посилення стійкості громад у регіонах України» на 

закупівлю обладнання для оформлення, виготовлення та видачі паспорта 

громадянина України у формі ID-картки та паспорта для виїзду за кордон. 

Інтеграція паспортних послуг у відділ «Центр надання адміністративних 

послуг» Лисецької селищної ради дозволить покращити якість обслуговування 

відвідувачів Центру. 

В «Центр надання адміністративних послуг» Лисецької селищної ради 

Івано-Франківського району Івано-Франківської області працює 7 працівників. 

 

Безпека 
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Для забезпечення правопорядку та запобігання вчиненню правопорушень 

на території громади діє поліційна станція Івано-Франківського районного 

управління поліції ГУНП в Івано-Франківській області. 

 Поліцейський офіцер громади забезпечений автомобілем Рено Дастер та 

покликаний підтримувати постійний контакт з мешканцями Лисецької 

територіальної громади та своєчасно реагувати на їх звернення. Поліцейський 

офіцер працює тільки на території громади, тому мешканці селища Лисець та 

населених пунктів Стебник, Старий Лисець та Посіч мають змогу оперативніше 

розв'язувати безпекові питання, значну частину яких можна віднести й до 

питань психосоціальної підтримки. З початком повномасштабного вторгнення 

поліцейський громади активно сприяє у налагодженні комунікації із 

внутрішньо переміщеними особами та їх інтеграції в громаді.  

На території громади 15 років діє КЗ «Місцева пожежна охорона» 

Лисецької селищної ради. 

Задля організації заходів із запобігання виникнення пожеж та їх гасіння, 

надання допомоги у ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій та небезпечних 

подій, ефективної роботи з організації та забезпечення пожежної безпеки на 

території громади функціонує Комунальне підприємство «Місцева пожежна 

охорона» Лисецької селищної ради.  Відкритий 21 грудня 2007 р., тоді перший 

в районі підрозділ непрофесійної пожежної охорони, й сьогодні залишається 

єдиною місцевою пожежною охороною на теренах колишнього Тисменицького 

району. За п’ятнадцять років функціонування МПО довелося рятувати життя 

громадян, житлові будинки, господарські будівлі та майно громадян, гасити 

суху траву, здійснено понад 670 виїздів. 

У 2022 році 82 рази виїжджали на ліквідації пожеж житлових будинків, 

господарських будівель та гасіння трави у населені пункти громади та сусідні 

адміністративно-територіальні одиниці (Старий Лисець — 18; Лисець — 15; 

Загвіздя — 10, Підлісся — 13, Драгомирчани – 7; Чукалівка - 2, , Радча – 6; 

Березівка - 3; Крихівці – 1; Стебник – 2; Посіч – 3; Рибне – 1; Богородчани - 1) 
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Довкілля та екологія 

Вивезення сміття на території громади займається відповідно до 

укладеного договору «Про надання послуг з приймання та захоронення 

побутових відходів» КП «Полігон ТПВ». 

Станом на 01.06.2023 року в Лисецькій громаді немає каналізаційної 

мережі та водоочисних споруд. Було прийнято рішення про розробку проєкту 

водоочисних споруд. На території громади немає великих промислових 

підприємств, які б забруднювали навколишнє середовище.  

Енергоефективність 

 Одним із важливих напрямків розвитку в громаді – це впровадження 

заходів з енергоефективності. У 2022 році проведено заміну газових котлів на 

твердопаливні у 3-х навчальних закладах громади та КНП «Лисецька лікарня». 

Встановлено енергоощадні вікна у Старолисецькому ліцеї. 

У 2023 році розпочато реалізацію проєкту з встановлення сонячних 

панелей на корпус лікарні, які дають змогу підвищити енергоефективність, 

дозволять використовувати екологічно чисте джерело енергії та сприятимуть 

економії коштів. 

Туризм 

 Лисецька громада не має на своїй території визначних пам’яток історії та 

архітектури та яскравих туристичних магнітів. Проте наявність великої площі 

лісів та водойм сприяє екологічному та зеленому туризму. Зокрема, є 

можливості створення маршрутів вело туризму, відпочинкової зони біля озер, 

розвиток туристичних походів у Чорних ліс в селі Посіч. 

Органи самоорганізації населення та громадські об’єднання 

Молодіжна рада при Лисецькій селищній раді 
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27 вересня 2021 року відбулись установчі збори, на яких офіційно було 

створено Молодіжну раду при Лисецькій селищній раді – консультативно-

дорадчий, представницький орган з питань молодіжної політики в громаді. 

Основна мета даної організації – максимально сприяти взаємодії 

виконавчих органів місцевого самоврядування та молоді Лисецької громади, 

забезпечувати узгодженість дій у розв'язання питань, пов'язаних із життям 

молоді та її участю в усіх сферах життя суспільства, організації та проведенням 

молодіжних заходів та інформаційно-навчальної роботи серед молоді. 

Основні завдання: 

− розробка рекомендацій, пропозицій та консультування виконавчих 

органів Лисецької селищної ради щодо реалізації молодіжної політики у 

Лисецькій громаді; 

− залучення молоді до місцевого самоврядування та створення системи 

молодіжного самоврядування в громаді для збалансування та найбільш 

ефективного виконання державної молодіжної політики; 

− залучення молоді до участі у всіх сферах розвитку громади, у тому числі 

у громадському житті; 

− активна співпраця з молоддю щодо благоустрою громади та 

популяризації здорового та безпечного способу життя; 

− поширення серед молоді волонтерського руху, спрямованого на 

поліпшення соціального становища та життя молоді. 

До складу Молодіжної ради входить 14 членів. Керівний склад ради 

утворюють голова Молодіжної ради, заступник голови ради та секретар 

Молодіжної ради. 

Молодіжна рада здійснює свою діяльність за 4 основними напрямами: 

− культурний осередок для молоді; 

− благоустрій громади для молоді; 

− екологічна сфера; 

− освітньо-мистецький простір. 
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За час існування Молодіжної ради нею було ініційовано та реалізовано ряд 

проєктів: 

− заснування молодіжного мініпростору, в приміщенні якого проводяться 

тренінги для молоді із запрошеними фахівцями в різних сферах, кіновечори, 

вечори настільних ігор, інші творчі заходи; 

− засновано спортивні секції з баскетболу та волейболу з метою 

популяризації здорового способу життя молоді; 

− заснування художнього гуртка для талановитої молоді; 

− розробка квестів, програм спілкування з молоддю та дітьми з 

внутрішньопереміщених сімей; 

− благодійні акції для дітей та молоді з нагоди Дня молоді, Дня Св. 

Миколая, Дня студента тощо; 

− участь у Конкурсі на інфраструктурні гранти #4 в рамках програми House 

of Europe; 

− участь у молодіжних форумах Прикарпаття. 

Окрім цього, Лисецька молодіжна рада є членом Спільноти молодіжних 

рад Прикарпаття, утвореної Меморандумом про співпрацю між Молодіжними 

радами Івано-Франківської області та Івано-Франківським регіональним 

відділенням Всеукраїнської асоціації органів місцевого самоврядування  

«Асоціація міст України» задля створення комфортних умов та розвитку молоді 

шляхом підвищення участі у житті громади, формування компетентностей та 

розв'язання актуальних проблем за участю молоді. 

Серед основних подальших  планів  Молодіжної ради на 2023 рік: 

− реалізація проєкту зі створення багатофункціонального Молодіжного 

центру в Лисецькій громаді, як платформи для розвитку та підтримки молоді в 

реалізації ідей, ініціатив та проєктів, створення умов для відпочинку та дозвілля 

молоді; 

− заснування молодіжного волонтерського руху; 

− популяризація освіти серед молоді, розвиток їх потенціалу через 

заснування молодіжних стипендій. 
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Лисецька територіальна громада є членом Всеукраїнської асоціації 

громад.  

Громадські організації, як працюють на території громади. 

ГО «Елеос-Україна» здійснює діяльність у напрямку протидії 

домашньому насильству. Дана організація заснувала «Шелтер святої Ольги» в 

смт. Лисець по вулиці Січових Стрільців 42 б. Шелтер приймає жінок з дітьми, 

що постраждали від домашнього  насильства або агресії з боку рф. Для  жінок з 

дітьми надаються такі послуги: програми соціальної допомоги, адвокація, 

консультації, психологічне консультування, послуги психосоціальної 

підтримки. Проєктна потужність закладу – 22 особи. Керівник закладу Горгула 

Микола Олександрович 

Структура самодопомоги для дітей з інвалідністю під керівництвом та 

опікою священника Василя Скурчанського здійснюється соціальна робота 

центру Лисецької парафії  Воздвиження Чесного Хреста господнього. З 2019 

року Лисецька структура самодопомоги для осіб з інвалідністю займається з 

даними особами. До неї входять 15 осіб з інвалідністю, різного віку починаючи 

від 10 до 27 років. Їхні зустрічі проводяться щотижневого не менше чотири 

рази на місяць. Відбуваються тренінги самодопомоги, що сприяє покращенню 

їх навичок самообслуговування, різні цікаві заходи гурткової роботи які також 

допомагають розвивати творчі здібності та  покращують їхні навички. 

Щомісяця відбувається цікавий захід дозвілля. Не минаємо увагою і спортивно-

оздоровчий напрям, який  покращує  їхнє вміння дбати про власне здоров’я , 

про особисту гігієну та набувати побутових необхідних для життя навичок. 

Зокрема, таких як  приготування їжі, ремонт особистого одягу, чищення зубів, 

прання та інше. 

БФ «Карітас» Лисець Лисецької парафії влаштувався під час 

повномасштабної агресії російської федерації проти України. З того часу щодня 

відбувається приготування їжі для внутрішньо переміщених осіб та осіб 

громади, які залишилися у складних життєвих обставинах. Багато парафіян, 

волонтерів, підприємців включається в роботу, щоб полегшити життя наших 
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співгромадян у цей непростий час. Багато сотень порцій гарячих страв було 

видано. Також є можливість для тих хто потребує скористатися парафіяльною 

пральною,  тобто вибрати свій одяг. Багато отримали продуктових наборів, 

наборів особистої гігієни, ліків та інших речей, які полегшують побут 

переміщених осіб на заході України. 

У житлових приміщеннях розміщено внутрішньо переміщені особи з 

території східної південної України. Щоби вони могли в комфортних теплих 

умовах пережити зимовий період. До їхніх послуг кухня, ванна, пральна. 

Використовуються  місця безпечного простору для дитини у якому можна буде 

цікаво та з користю провести свій час дітям та молоді ВПО, які залишилися в 

складних життєвих обставинах з місцевого населення. Також молодь та діти 

парафіяльні громади зможуть провести цікаві заходи дозвілля, пограти 

настільні ігри, скористатися інтернетом, використати для презентації чи 

перегляду фільму проєктор. 

Також в Лисецькій громаді є «Перший добровольчий хірургічний 

шпиталь» «Брасс». У перші дні ескалації військового конфлікту в Україні, на 

початку березня 2022 року, громадська організація «Спрямована дія» (ГО 

«Спрямована дія») створила ініціативу «Перший добровольчий хірургічний 

шпиталь» (на базі медичного центру ПП «Група БРАСС»), медики котрого 

надають допомогу особам, які постраждали від війни (внутрішньопереміщені 

особи ВПО, які проживають на Прикарпатті, інваліди першої та другої групи, 

захисники України та члени їх сімей). Місією волонтерської ініціативи є 

надавати безоплатну медичну, психологічну та юридичну допомогу людям, що 

постраждали від війни. 
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РОЗДІЛ 2. ГОЛОВНІ ЧИННИКИ ТА СЦЕНАРІЇ РОЗВИТКУ 

ЛИСЕЦЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

 

SWOT-аналіз потенціалу Лисецької територіальної громади 

 Важливим інструментом стратегічного планування є аналіз сильних та 

слабких сторін, можливостей та загроз розвитку громади (SWOT-аналіз).  

SWOT-аналіз Лисецької громади проведено на підставі наказу 

Міністерства розвитку громад та територій України від 21 грудня 2022 року 

№265 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо порядку 

розроблення, затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання 

реалізації стратегії розвитку територіальних громад» з урахуванням стану та 

тенденцій розвитку регіону, актуальних проблемних питань галузей 

господарського комплексу та соціальної сфери, висновків до розділів 

аналітично-описової частини стратегії, а також пропозицій, наданих членами 

робочої групи та координаційної ради з розроблення проєкту Стратегії 

розвитку Лисецької громади на 2024-2030 роки. 

Сильні сторони громади – це наявні позитивні фактори або ресурси 

територіальної громади, які можуть бути використані для формування 

конкурентних переваг. 

Слабкі сторони – це наявні внутрішні негативні фактори громади, які 

заважають її розвитку та можуть бути визначені як протилежності сильних чи 

як відсутність деяких сильних сторін. 

Можливості – це позитивні фактори зовнішнього впливу (наявні або 

найбільш ймовірні), які можна використати для розвитку громади. 

Загрози – це негативні фактори зовнішнього впливу (наявні або найбільш 

ймовірні), які перешкоджають розвитку територіальної громади. 
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SWOT- аналіз Лисецької громади 

В
н

у
т
р

іш
н

і 
ч

и
н

н
и

к
и

 

Сильні сторони Слабкі сторони 

Вигідне географічне положення 

громади та близькість до обласного 

центру 

Невелика чисельність населення та 

площа громади 

Віддаленість від зони бойових дій Відсутність великих промислових 

підприємств 

Близьке розташування до кордонів 

з ЄС 

Відсутність водоочисних споруд та 

каналізаційної системи  

Наявність комунікацій 

(газопостачання та 

електропостачання) 

Недостатній обсяг фінансових 

ресурсів громади для реалізації 

масштабних проєктів 

Безпечний рівень екології  та 

низький рівень забруднення 

територій 

Відсутність обладнаних 

відпочинкових зон 

Можливість для розвитку зеленого 

та еко- туризму 

Низький рівень використання 

туристичного потенціалу в громаді 

 

Наявність природних ресурсів 

(великої площі лісів, річка, озера) 

Відсутність вело маршрутів та 

інфраструктури для велотуризму 

Сприятливі природно-кліматичні 

умови 

Низький рівень розвитку 

громадянського суспільства та 

низький рівень самосвідомості 

населення 

Сприятливе середовище для 

розвитку малого та середнього 

бізнесу 

Гостра нестача кваліфікованих 

працівників 

Наявність закладів охорони 

здоров’я 

Природне старіння населення 

Наявність розвинутої мережі 

закладів освіти 

Високий рівень безробіття 

Високий рівень розвитку культури 

та збереження традицій 

Низька якість покриття більшості 

доріг громади 

Висока якість надання публічних 

послуг (ДІЯ-центр) 

 

Низька якість пасажирського 

перевезення 

Впровадження заходів з 

енергозбереження в комунальних 

закладах 

Низький рівень іноземних та 

внутрішніх інвестицій 
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Можливості Загрози 

Зростання міжнародної підтримки 

України  

Продовження воєнних дій на 

території України 

Розвиток Євроінтеграційних 

процесів в Україні та розширення 

транскордонної співпраці 

Втрата працездатного населення у 

зв’язку з триваючим військовим 

конфліктом 

Продовження реформ  в Україні Нестабільна соціальна-економічна 

та політична ситуація в країні 

Залучення грантових коштів для 

реалізації проєктів з розвитку 

громади 

Відтік кваліфікованих кадрів за 

кордон 

Підтримка запровадження 

енергозберігаючих технологій на 

державному та міжнародному 

рівні. 

Загроза відключень електроенергії в 

зимовий період 

Підтримка підприємництва на 

державному рівні 

Зростання цін на енергоносії 

Розвиток інформаційно-

комунікаційних технологій, 

зокрема ІТ сектору 

Делегування нових функцій 

місцевим органам влади 

державними органами без виділення 

відповідного фінансування 

Розвиток громадянського 

суспільства та залучення до 

прийняття рішень 

Високий рівень корупції в 

державних органах влади 

Залучення молоді до прийняття 

рішень у громаді 

Зменшення надходжень до бюджету 

у зв’язку із зміною податкового 

законодавства 

Розвиток в’їзного (іноземного) 

туризму 

Забруднення довкілля 

Бюджетна підтримка громад в 

тому числі і на конкурсній основі 

Зростання кількості людей з 

інвалідністю та збільшення 

навантаження на соціальну сферу 

Залучення іноземних інвестицій в 

економіки громади 

 

Підтримка екологічних проєктів  

Створення потужностей з 

переробки твердих побутових 

відходів 

 

Підвищення якості освітніх 

послуг 
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Підвищення якості надання 

послуг з охорони здоров’я, 

зокрема реабілітація ветеранів  

 

Підвищення якості надання 

соціальних послуг для ветеранів 

 

SWOT- матриця Лисецької територіальної громади 

 

SWOT- матриця дозволяє виявити взаємозв’язки між внутрішніми (сильні 

та слабкі сторони) та зовнішніми (можливості та загрози) факторами, які мають 

стратегічне значення для Лисецької територіальної громади.  

Продовження реформ в Україні та подальший розвиток 

Євроінтеграційних процесів та транскордонної співпраці України буде сприяти 

зацікавленості інвесторів до України. Вигідне географічне положення громади, 

близькість до обласного центру і загалом близьке розташування до кордонів з 

ЄС дає можливість для зростання міжнародної підтримки, розвитку 

євроінтеграційних процесів України, розширення транскордонної співпраці. 

Впровадження цифрових технологій, висока якість надання публічних послуг 

(ДІЯ-центр) дає можливість і надалі активно розвивати та впроваджувати 

інформаційно-комунікаційні технології, зокрема ІТ сектор, залучати молодь до 

прийняття рішень в громаді. Безпечний рівень екології та низький рівень 

забруднення територій сприяє розвитку зеленого та екотуризму, розвитку 

в’їзного (іноземного) туризму. Своєю чергою сприятливе середовище для 

розвитку малого і середнього бізнесу, наявність комунікацій (газопостачання та 

електропостачання),  підтримка підприємництва на державному рівні 

позитивно впливає на залучення інвестицій в економіку громади, що своєю 

чергою призведе до зниження рівня безробіття. 

 

Порівняльні переваги, виклики й ризики Лисецької громади 

Виклики (визначені в результаті аналізу слабких сторін та можливостей) 

Бюджетна підтримка громад, в тому числі і на конкурсній основі може 

частково вирішити ряд таких проблем, як: відсутність водоочисних споруд та 
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каналізаційних систем; низька якість покриття більшості доріг громади. 

Залучення грантових коштів, інвестицій в економіку громади дасть можливість 

створити робочі місця і понизити високий рівень безробіття. Створення 

обладнаних відпочинкових зон, вело маршрутів та інфраструктури для туризму 

сприятиме розвитку в’їзного (іноземного) туризму. Підвищення якості надання 

послуг з охорони здоров’я вплине  на природне старіння населення.  

Ризики (визначені в результаті аналізу слабких сторін та загроз). 

Нестабільна соціально-економічна та політична ситуація в країні, 

продовження воєнних дій на території України, відтік кваліфікованих кадрів за 

кордон  посилюватиме зменшення рівня інвестицій в Україну і громаду 

зокрема, а також негативно впливатиме на ситуацію наповненості учнями 

навчальних закладів. Зростання цін на енергоресурси посилюватиме потребу 

термомодернізації будівель комунальної власності, а забруднення довкілля 

створюватиме додаткову потребу в пришвидшенні реалізації проєктів із 

створення водоочисних споруд та каналізаційної системи. Пониження рейтингу 

України в інвестиційних рейтингах стримуватиме потенційних закордонних 

інвесторів від вкладання коштів в українську економіку з метою отримання 

прибутку. Рівень громадської активності відчутно залежатиме від рівня доходів 

населення. 
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                                    Порівняльні переваги 

              (визначені в результаті аналізу сильних сторін і можливостей) 

Сильні сторони                                                     

Можли

вості 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зростання міжнародної підтримки України Вигідне географічне положення громади 

та близькість до обласного центру 

Віддаленість від зони бойових дій 

Розвиток Євроінтеграційних процесів в 
Україні та розширення транскордонної 
співпраці 

Близьке розташування до кордонів з ЄС Продовження реформ  в Україні 

Наявність комунікацій (газо- та 

електропостачання) 

Залучення грантових коштів для реалізації 
проєктів з розвитку громади 

Безпечний рівень екології  та низький 

рівень забруднення територій 
Підтримка запровадження 
енергозберігаючих технологій на 
державному та міжнародному рівні. 
Підтримка підприємництва на державному 
рівні 

Можливість для розвитку зеленого та 

еко- туризму 

Розвиток інформаційно-комунікаційних 
технологій, зокрема ІТ сектору 

Наявність природних ресурсів (великої 

площі лісів, річка, озера) 

Розвиток громадянського суспільства та 
залучення до прийняття рішень 

Сприятливі природно-кліматичні умови 

Залучення молоді до прийняття рішень у 

громаді 

 

Сприятливе середовище для розвитку 

малого та середнього бізнесу 

Розвиток в’їзного (іноземного) туризму 

 Бюджетна підтримка громад в тому числі і на 

конкурсній основі 

 

Наявність закладів охорони здоров’я 

Залучення іноземних інвестицій в економіки 
громади 

 Підтримка екологічних проєктів 

 Наявність розвинутої мереж закладів 
освіти 

Висока якість надання публічних 
послуг (ДІЯ-центр) 

Впровадження заходів енергозбереження 

в комунальних закладах 

Впровадження цифрових технологій в 
громаді 

Створення потужностей з переробки твердих 
побутових відходів 

Підвищення якості освітніх послуг 

Підвищення якості надання соціальних 
послуг для ветеранів 
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Виклики 

            (визначені в результаті аналізу слабких сторін і можливостей) 

Слабкі сторони                                                       Можливості  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зростання міжнародної підтримки України Невелика чисельність населення та 

площа громади 

Відсутність великих промислових 

підприємств 

Розвиток Євроінтеграційних процесів в Україні 

та розширення транскордонної співпраці 

Відсутність водоочисних споруд та 
каналізаційної системи  

Продовження реформ  в Україні 

Недостатній обсяг фінансових ресурсів 

громади для реалізації масштабних 

проєктів 

Залучення грантових коштів для реалізації 

проєктів з розвитку громади 

Підтримка запровадження енергозберігаючих 

технологій на державному та міжнародному 

рівні. 

Відсутність обладнаних відпочинкових 

зон 
Підтримка підприємництва на державному рівні 

Розвиток інформаційно-комунікаційних 

технологій, зокрема ІТ сектору Низький рівень використання 

туристичного потенціалу в громаді 

Відсутність вело маршрутів та 

інфраструктури для велотуризму 

Розвиток громадянського суспільства та 

залучення до прийняття рішень 

Залучення молоді до прийняття рішень у громаді 

 

Низький рівень розвитку 
громадянського суспільства та низький 

рівень самосвідомості населення 

Розвиток в’їзного (іноземного) туризму 
 

Гостра нестача кваліфікованих 

працівників 

Бюджетна підтримка громад в тому числі і на 
конкурсній основі 
 

Природне старіння населення 

Залучення іноземних інвестицій в економіки 

громади 

 

Високий рівень безробіття 
Підтримка екологічних проєктів 
 

Низька якість покриття більшості доріг 

громади 

Створення потужностей з переробки твердих 
побутових відходів 
 

Підвищення якості освітніх послуг Низька якість пасажирського 
перевезення 
 

Підвищення якості надання послуг з охорони 
здоров’я, зокрема реабілітація ветеранів 
 

Низький рівень іноземних та внутрішніх 

інвестицій 
Підвищення якості надання соціальних послуг 
для ветеранів 

 
Виїзд населеня за кордон (еміграція) 

Високий рівень розвитку культури та 
збереження традицій 
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                                                       Ризики 

(визначені в результаті аналізу слабких сторін і загроз) 

Слабкі сторони                                                        Загрози 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Продовження воєнних дій на території України Невелика чисельність населення та 

площа громади 

Відсутність великих промислових 

підприємств 

Втрата працездатного населення у зв’язку з 

триваючим військовим конфліктом 

Нестабільна соціальна-економічна та політична 

ситуація в країні Відсутність водоочисних споруд та 
каналізаційної системи  

Недостатній обсяг фінансових ресурсів 

громади для реалізації масштабних 

проєктів 

Відтік кваліфікованих кадрів за кордон 

Загроза відключень електроенергії в зимовий 

період 
Відсутність обладнаних відпочинкових 

зон Зростання цін на енергоносії 

Делегування нових функцій місцевим органам 

влади державними органами без виділення 

відповідного фінансування на їх виконання 

Низький рівень використання 

туристичного потенціалу в громаді 

Відсутність вело маршрутів та 

інфраструктури для велотуризму Високий рівень корупції в державних органах 

влади 

Зменшення надходжень до бюджету у зв’язку із 

зміною податкового законодавства 

Низький рівень розвитку 
громадянського суспільства та низький 

рівень самосвідомості населення 

Гостра нестача кваліфікованих 

працівників 
Забруднення довкілля 

 

Зростання кількості людей з інвалідністю та 
збільшення навантаження на соціальну сферу 
 

Природне старіння населення 

Високий рівень безробіття 

Низька якість покриття більшості доріг 

громади 

Низька якість пасажирського 
перевезення 
 
Низький рівень іноземних та внутрішніх 

інвестицій Виїзд населення за кордон (еміграція) 
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Сценарії розвитку Лисецької громади на 2024-2030 роки 

 

Сценарне моделювання є важливою методологічною базою стратегічного 

вибору. Сценарій – деяка послідовність подій, які можуть відбутися в 

майбутньому із значною долею ймовірності за певних умов. Такі умови, або 

фактори, можуть бути як зовнішні, так і внутрішні. 

Іншими словами, в основі кожного сценарію повинні бути покладені 

базові сценарні припущення, за яких можуть виникати ті чи інші фактори 

впливу. 

Основними сценаріями розвитку є:  інерційний (песимістичний) та 

модернізаційний (оптимістичний). 

Інерційний (песимістичний), сценарій розвитку формується за комплексу 

припущень, що баланс зовнішніх і внутрішніх факторів впливу на стан громади 

як соціально-економічної системи залишається незмінним, тобто послідовність 

станів системи змінюється за інерцією: громада рухається по інерції, суспільно-

економічний стан країни не сприяє розвитку територіальної громади. 

Модернізаційний (оптимістичний) сценарій розвитку будується на 

припущеннях, за яких формуються найсприятливіші зовнішні (національні та 

рагіональні) та внутрішні (ті, які громада здатна створити самостійно) фактори 

впливу: громада активно використовує можливості в умовах швидкого 

суспільно-економічного розвитку країни. 

 

Інерційний сценарій розвитку 
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Інерційний (песимістичний) сценарій розвитку Лисецької територіальної 

формується за комплексу припущень, що тривалий у часі (горизонти 

планування) баланс зовнішніх і внутрішніх факторів впливу на стан громади як 

соціально-економічної системи залишається незмінним, тобто послідовність 

станів системи змінюється за інерцією: громада рухається по інерції, суспільно-

економічний стан країни не сприяє розвитку. 

Базові припущення інерційного сценарію - національний рівень: 

1. Триває війна з російською федерацією, що спричиняє втрату людських та 

фінансових ресурсів. 

2. Зростають видатки бюджету на утримання збройних сил України та 

боротьбу з агресором. 

3. ВВП країни не зростає. 

4. Внаслідок атак ворога на об’єкти критичної інфраструктури тривають 

масові відключення електроенергії в осінньо-зимовий період. 

5. Значне підвищення тарифів на основні енергоносії (газ, електроенергія) 

призводить до збільшення рівня неплатежів за спожиті комунальні послуги та 

вартість товарів та послуг. 

6. Рівень корупції в країні залишається значним, що негативно впливає на 

рівень міжнародної підтримки України.  

7. Національна валюта підтримується виключно траншами міжнародних 

фінансових установ та інтервенціями НБУ на валютному ринку. 

8. Інвестиційна привабливість України залишається низькою, рівень 

залучення інвестицій в економіку Івано-Франківської області не зростає через 

нестабільну економічну та політичну ситуацію в державі. 

9. Внаслідок низької народжуваності, втрат населення через бойові дії, 

еміграції стрімко зменшується кількість населення. 

10. Інфляційні процеси продовжують зростати, а доходи населення не 

зростають або зменшуються. 

11. Податковий тиск на підприємців залишається високим, значна частина 

економіки перебуває в тіні . 
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12. Надмірні навантаження на місцеві бюджети не дають можливостей для 

розвитку громад, що руйнує реформу децентралізації. 

Базові припущення інерційного сценарію – місцевий рівень: 

1. Ідентичність громади не сформована, відсутня стратегія сталого розтику. 

2. Поглиблення демографічної кризи в громаді. 

3. Інвестиційний та підприємницький клімат у громаді розвивається 

повільно. 

4. Мережа закладів охорони здоров’я та соціально інфраструктури 

потребують постійних фінансових ресурсів. 

5. Через зменшення кількості молоді та дітей у громаді влада змушена 

реорганізовувати заклади освіти. 

6. Зростають витрати на облаштування укриттів. 

7. Рівень купівельної спроможності населення постійно знижується. 

8. Рівень реальної бюджетної забезпеченості громади залишається 

незмінним. 

9. Невідповідність ринку праці наявним вакансіям в Лисецькій громаді, 

низький рівень оплати праці, що призводить до високого рівня безробіття та 

виїзду працездатного населення за кордон. 

10. Рівень громадянської свідомості залишається низьким. 

11. Відсутність мереж водовідведення та очисних споруд негативно впливає 

на стан екології громади. 

12. Не проведена інвентаризація природних ресурсів громади (земель, лісів, 

водних об'єктів). 

13. Не використовується наявний туристично-рекреаційний потенціал через 

відсутність інфраструктури та промоційної політики в громаді. 

14. Спостерігається покращення рівня надання адміністративних послуг. 

Результат інерційного сценарію: 

 демографічна ситуація на найближчі роки залишається нестабільною, при 

цьому вікова структура населення змінюється в бік скорочення працездатного 
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населення та його «старіння», що призводить до постійних реорганізацій та 

скорочень в навчальних закладах громади;  

 через невідповідність ринку праці наявним вакансіям в Лисецькій громаді 

та низький рівень оплати праці зростає рівень реального безробіття та виїзду 

працездатного населення за кордон; 

 в результаті збільшення дохідної частини бюджету громади після 

об’єднання дещо покращується стан житлово-комунальної інфраструктури 

громади, послуг з охорони здоров’я та рівень надання адміністративних послуг; 

 реальний сектор економіки громади, що складається в основному з 

представників малого та середнього бізнесу не приносить значних надходжень 

до бюджету, влада не стимулює та не підтримує підприємницьку діяльність в 

громаді; 

 інвестиції в громаду низькі через відсутність привабливих інвестиційних 

пропозицій; 

 відсутні дієві механізми комунікації між владою та громадськістю; 

 громадянське суспільство пасивне, неохоче долучається до суспільно 

корисних проєктів; 

 відсутність очисних споруд погіршує екологічну ситуацію в громаді; 

 не розвивається туристична та рекреаційна галузь через відсутність 

інфраструктури та промоції громади;  

 не проведена інвентаризація земель не дозволяє сформувати інвестиційні 

пропозиції та залучити додаткові кошти в громаду; 

 погане транспортне сполучення між селами громади та обласним центром 

спричиняють незадоволення мешканців громади та перешкоди для розвитку. 

 

Модернізаційний сценарій розвитку 

Модернізаційний (оптимістичний) сценарій розвитку будується на 

припущеннях, за яких формуються найсприятливіші зовнішні (глобальні та 

національні) та внутрішні (ті, які громада здатна створити самостійно) фактори 
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впливу: громада активно використовує можливості в умовах швидкого 

суспільно-економічного розвитку країни. 

Базові припущення модернізаційного сценарію – національний рівень: 

1. Війна в Україні завершується перемогою України. 

2. Видатки на оборону країни та підтримку ЗСУ стабілізуються. 

3. Впроваджуються системні реформи: судова, податкова, децентралізація 

та ін. 

4. ВВП країни починає зростати 

5. Національна валюта зміцнюється внаслідок економічного зростання. 

6. Рівень росту інфляції зменшується (не більше 7%). 

7. Інвестиційна привабливість країни покращується внаслідок проведених 

реформ. Зростає надходження інвестицій в Україну. 

8. Виникає попит на створення індустріальних парків та промислових зон у 

сільській місцевості, внаслідок чого створюється велика кількість нових 

робочих місць. 

9. Внаслідок успішного проведення реформ у державі зменшується рівень 

корупції, відбувається детінізація бізнесу¸ росте кількість малих та середніх 

підприємств. 

10. Стабілізується вартість енергоносіїв, припиняються відключення 

електроенергії. 

11. Ростуть доходи та платоспроможність громадян. 

12. Україна успішно готується до вступу в Євросоюз та НАТО 

Базові припущення модернізаційного сценарію – місцевий рівень: 

1. Громада формує власну ідентичність та дотримується стратегії сталого 

розвитку. 

2. Громада проводить інвентаризацію своїх активів, розробляє 

інвестиційний паспорт та схему просторового планування території всіє СТГ, 

формує та реалізовує Стратегію, створює та просуває бренд громади. 

3. Лисецька громада активно розвиває інвестиційний потенціал своєї 

території. 
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4. Місцева влада дотримується стратегічних пріоритетів розвитку, завдяки 

підтримці малого та середнього бізнесу зростають власні надходження до 

бюджету. 

5. Покращується комунальна інфраструктура внаслідок збільшення 

надходжень до бюджету та ефективної фінансової децентралізації. 

6. Внаслідок економічного зростання підвищується рівень доходів населення 

громади та скорочується міграція за кордон в пошуках роботи. 

7. Громада ефективно використовує туристичний та рекреаційний 

потенціал. 

8. Громада ефективно використовує державні субвенції на соціально-

економічний розвиток. 

9. Громада ефективно втілила проєкт з побудови очисних споруд та 

каналізаційної системи, чим забезпечила збереження природного фонду та 

покращила екологічну ситуацію. 

10. Збільшується громадянська активність населення. 

Результат модернізаційного сценарію: 

 Громада здійснює сталий розвиток на основі коротко та довгострокового 

планування; 

 громада поступово формує свій новий імідж як інвестиційно привабливої 

території; 

 громада здійснює інвентаризацію земель та формує портфель 

привабливих інвестиційних пропозицій, активно просуваючи їх на інвестиційні 

ринки; 

 до  громади поступово заходять стратегічні інвестори у пріоритетні галузі 

економіки та сільське господарство; 

 навколо стратегічних інвесторів активізується малий та середній бізнес, 

зростає кількість робочих місць та доходи населення; 

 активно розвивається туристична та рекреаційна галузь, створюються 

відпочинкові комплекси, відкриваються нові заклади харчування, мотелі, 

підприємства з надання суміжних послуг; 
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 територія громади стає привабливою зоною відпочинку для мешканців 

Івано-Франківська, області та України; 

 на базі закладів охорони здоров’я Лисецької громади успішно функціонує 

реабілітаційний центр для відновлення фізичного та психічного здоров’я 

постраждалих від війни; 

 громадянська активність мешканців громади підвищується, формуються 

нові громадські організації, в т.ч. що реалізують соціальні проєкти у галузі прав 

людини та гендерної рівності, допомоги відбудови України після війни, які 

додатково залучають позабюджетні кошти для розвитку громади; 

 покращується екологічної ситуації в громаді, внаслідок будівництва 

очисних споруд; 

 демографічна ситуація в громаді покращується, молодь залишається в 

громаді та повертається для постійного проживання.  

 

Місія та стратегічне бачення розвитку Лисецької територіальної громади 

Місія громади – це основне призначення та сенс її існування, місце в 

економічній системі регіону (держави), його унікальні особливості (пов’язані з 

причиною його появи у минулому, сукупність унікальних історичних і 

сучасних особливостей та конкурентних переваг громади, які у громаді вже є, 

та які громада хотіла б зберегти, або здобути у свідомому процесі розвитку 

громади.  

 Стратегічне бачення – це консолідоване ідеалізоване уявлення 

мешканців щодо того, як їхня громада має виглядати в майбутньому. 

Стратегічне бачення має бути реалістичним, специфічним, достатньо амбітним 

та бажаним для територіальної громади. Воно повинно відбивати ту 

унікальність території, яка не може бути скопійована іншими територіями, і 

досягнення саме його дасть змогу бути конкурентоспроможним у майбутньому.  

Стратегія сталого розвитку громади розробляється з метою зміцнення 

фінансових можливостей громади і визначення ключових напрямків 
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подальшого росту та розвитку. А також для розуміння результатів, яких 

громада прагне досягти в результаті реалізації Стратегії. 

 

Стратегічне бачення розвитку Лисецької територіальної громади. 

 В результаті проведених засідань робочої групи та обговорення з 

представниками бізнесу, громадськості, представниками органів виконавчої 

влади, депутатами та експертами  були сформульовані Стратегічне бачення та 

Місія громади. 

 

У процесі стратегічного планування визначено місію Лисецької громади. 

Місія показує, до чого будемо прагнути керуючись розвитком, в чому будуть 

проявлятися прагнення і якими будуть їх результати. Важливе значення має 

об’єднання і співпраця всіх зацікавлених сторін  у виконанні місії.  

Декларуючи Місію громада самовизначилася: «Хто ми є і що ми 

робимо»:  

Лисецька громада – це компактна, приміська, з великою площею лісів, 

сільського господарських земель та річкою Бистрицею Солотвинською громада 

поблизу міста Івано-Франківська з багатим історичним минулим, збереженими 

культурними та духовними традиціями, з високим рівнем надання медичних та 

освітніх послуг, зручна, комфортна та безпечна для проживання, яка сприяє 

розвитку конкурентоспроможної економіки, збільшенню інвестиційної 

привабливості та забезпеченню високого рівня життя та доступності кожному 

жителю громади. 

Стратегічне бачення Лисецької громади 

Лисецька територіальна громада – це заможна, комфортна, безпечна, 

інвестиційно-приваблива та соціально-орієнтована громада, яка забезпечує 

сталий розвиток та розкриття потенціалу кожного жителя громади, створює 

сприятливі умови для розвитку малого та середнього бізнесу, зберігаючи свої 

історичні традиції та природні ресурси. 
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В процесі обговорення місії та стратегічного бачення громади народилося 

гасло громади, яким керувалися мешканці при об’єднанні в громаду та яке 

надихає до подальших продуктивних змін та розвитку Лисецької ТГ. 

Гасло громади: 

 

 

 

Лисецька громада об’єднала жителів громади з вірою в майбутнє рідного 

краю та України, заради втілення мрій про комфортне, безпечне та заможне 

життя теперішніх та майбутніх поколінь, яке творять спільними зусиллями, в 

єднанні та співпраці всі мешканці громади. 

Віримо: в Бога та перемогу України. 

Мріємо: про економічний, соціальний та культурний розвиток громади та 

європейське майбутнє України. 

Творимо майбутнє своєї громади сьогодні заради теперішніх та 

прийдешніх поколінь, зберігаючи природні багатства та красу рідного краю. 

Єднаємо наші зусилля в досягнення спільних мрій, планів та стратегічних 

цілей.  

Визначені стратегічні пріоритети, стратегічні і операційні цілі та завдання 

виступають операційним підґрунтям для досягнення головної цілі діяльності 

влади – підвищення якості життя населення громади і забезпечення її високим 

рівнем соціальних та адміністративних послуг. 

 

Місія Лисецької громади 

Забезпечити комфортне, безпечне та доступне проживання жителів 

громади, зберігаючи культурні та духовні традиції, сприяючи розвитку 

економіки та збереженню природного багатства краю для майбутніх 

поколінь. 

Віримо. Мріємо. Творимо. Єднаємо. 
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РОЗДІЛ.3 СТРАТЕГІЧНІ, ОПЕРАТИВНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ 

РОЗВИТКУ ЛИСЕЦЬКОЇ ГРОМАДИ 

 

Стратегічні напрями визначають шляхи сталого розвитку Лисецької 

громади, відповідно до них формуються операційні цілі та завдання. Реалізація 

визначених завдань протягом періоду, на який розробляється Стратегія, мають 

забезпечити сталий розвиток громади та відповідати місії громади. Окрім того, 

стратегічні цілі розвитку Лисецької громади повинні узгоджуватися із 

державними та регіональними стратегіями розвитку.  

Робоча група опрацювала результати опитування мешканців громади, 

статистичні матеріали зібрані в процесі розробки Стратегії, регіональну 

стратегію розвитку Івано-Франківської області та визначила наступні 

стратегічні напрями розвитку Лисецької громади на 2024-2030 роки:  

1. Створення комфортного, безпечного та доступного середовища для 

проживання на території  Лисецької громади. 

2. Розвиток соціально орієнтованої громади зі збереженням культурних 

традицій  

3. Створення сприятливих умов для розвитку економіки та інвестиційної 

привабливості Лисецької громади. 

До кожної стратегічної цілі розроблено ряд операційних цілей та завдань, 

виконання яких забезпечить досягнення стратегічного бачення та втілення місії 

громади, а також будуть дорожньою картою на шляху по досягненню 

поставленої мети.  
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Завдання по досягненню стратегічних цілей та план заході можуть 

змінюватися, коригуватися та доповнюватися в процесі роботи, зважаючи на 

виклики, які стоятимуть перед громадою.  

 

 

 

 

Стратегічні, операційні цілі та завдання 

Стратегічні цілі Операційні цілі 

1. Створення комфортного, 

безпечного та доступного 

середовища для проживання на 

території  Лисецької громади 

1.1. Розвиток житлово-комунальної 

інфраструктури з врахуванням потреб 

людей з інвалідністю  

1.2. Енергоефективність та розвиток 

альтернативних джерел енергії 

1.3 Підвищення рівня безпеки в громаді 

1.4  Збереження навколишнього 

середовища та екології 

1.5  Розвиток сучасних інформаційних 

систем для управління громадою 

2.Розвиток соціально 

орієнтованої громади зі 

збереженням культурних 

традицій 

2.1. Розвиток соціальної інфраструктури 

та інклюзивного середовища 

2.2 Забезпечення рівного доступу та 

підвищення якості надання освітніх 

послуг у громаді 

2.3. Розбудова стійкої системи 

громадського здоров’я в громаді  

2.4. Розвиток закладів культури та 

збереження культурних традицій 

2.5. Розвиток фізичної культури, спорту 

та здорового способу життя 

3. Створення сприятливих умов 

для розвитку економіки та 

інвестиційної привабливості 

Лисецької громади 

3.1. Сприяння розвитку пріоритетних 

галузей економіки та підприємництва в 

громаді 

3.2. Розвиток інвестиційної, 

міжнародної співпраці та створення 

позитивного іміджу громади 
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СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1. 

СТВОРЕННЯ КОМФОРТНОГО, БЕЗПЕЧНОГО ТА ДОСТУПНОГО 

СЕРЕДОВИЩА ДЛЯ ПРОЖИВАННЯ НА ТЕРИТОРІЇ ЛИСЕЦЬКОЇ 

ГРОМАДИ 

Стратегічні цілі Операційні цілі 

СТВОРЕННЯ КОМФОРТНОГО, 

БЕЗПЕЧНОГО ТА 

ДОСТУПНОГО СЕРЕДОВИЩА 

ДЛЯ ПРОЖИВАННЯ НА 

ТЕРИТОРІЇ  ЛИСЕЦЬКОЇ 

ГРОМАДИ 

1.1. Розвиток житлово-комунальної 

інфраструктури з врахуванням потреб 

людей з інвалідністю  

1.2. Енергоефективність та розвиток 

альтернативних джерел енергії 

1.3 Підвищення рівня безпеки в громаді 

1.4  Збереження навколишнього 

середовища та екології 

1.5  Розвиток сучасних інформаційних 

систем для управління громадою 

 

Операційні цілі й завдання 

1.1. Розвиток житлово-комунальної інфраструктури з врахуванням 

потреб людей з інвалідністю. 

1.1.1. Розбудова та підтримання в належному стані комунальної, 

дорожньої інфраструктури та благоустрій території населених пунктів з 

врахуванням потреб людей з інвалідністю. 

1.1.2. Будівництво очисних споруд та прокладання каналізаційної мережі. 

1.1.3. Створення сприятливих умов для просторового планування 

громади. 
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1.1.4. Розроблення містобудівної документації Лисецької територіальної 

громади. 

1.1.5. Удосконалення системи поводження з твердими побутовими 

відходами. 

1.1.6. Облаштування місць для відпочинку мешканців громади, 

благоустрій та реконструкція парків, відпочинкових зон. 

1.2.  Енергоефективність та розвиток альтернативних джерел енергії 

1.2.1 Запровадження системи енергоменеджменту та проведення 

енергоаудиту будівель комунальної власності. 

1.2.2. Впровадження програм енергозбереження та підвищення 

енергоефективності в будівлях комунальної власності. 

1.2.3. Розвиток альтернативних джерел енергетики. 

1.2.4. Проведення термомодернізації будівель комунальної власності. 

1.2.5. Проведення інформаційної кампанії серед населення щодо економії 

енергоносіїв. 

1.3 Підвищення рівня безпеки в громаді 

1.3.1 Забезпечення високого рівня безпеки та правопорядку в громаді. 

1.3.2 Забезпечення пожежної та техногенної безпеки в громаді. 

1.3.3 Забезпечення цивільного захисту населених пунктів громади. 

1.3.4 Підтримка військових частин ЗСУ. 

1.3.5 Підтримка сил територіальної оборони. 

1.3.6 Забезпечення функціонування системи оповіщення населення 

громади.  

1.4  Збереження навколишнього середовища та екології 

1.4.1 Підтримання в належному стані навколишнього середовища.  

1.4.2 Збереження біорозмаїття краю. 

1.4.3 Забезпечення збереження водних ресурсів громади. 

1.4.5 Зменшення забруднення водних об’єктів та ґрунтів, покращення 

санітарного та екологічного стану населених пунктів. 

1.4.6.  
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1.5  Розвиток сучасних інформаційних систем для управління громадою. 

1.5.1 Впровадження smart-технологій та концепції е-врядування. 

1.5.2 Розвиток інформаційно-комунікаційної інфраструктури громади. 

1.5.3 Забезпечення належного рівня кваліфікації та надання послуг 

працівниками. 

1.5.4 Забезпечення якісними адміністративними послугами в громаді в 

т.ч. для людей з інвалідністю. 

1.5.5. Підвищення ролі громадськості в житті громади 

 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2.  

РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНО ОРІЄНТОВАНОЇ ГРОМАДИ ЗІ 

ЗБЕРЕЖЕННЯМ КУЛЬТУРНИХ ТРАДИЦІЙ 

 

Стратегічні цілі Операційні цілі 

РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНО 

ОРІЄНТОВАНОЇ ГРОМАДИ ЗІ 

ЗБЕРЕЖЕННЯМ КУЛЬТУРНИХ 

ТРАДИЦІЙ 

2.1. Розвиток соціальної інфраструктури 

та інклюзивного середовища 

2.2 Забезпечення рівного доступу та 

підвищення якості надання освітніх 

послуг у громаді 

2.3. Розбудова стійкої системи 

громадського здоров’я в громаді  

2.4. Розвиток закладів культури та 

збереження культурних традицій 

2.5. Розвиток фізичної культури, спорту 

та здорового способу життя 

 

Операційні цілі й завдання. 

2.1. Розвиток соціальної інфраструктури та інклюзивного середовища. 

2.1.1. Розвиток та вдосконалення системи надання соціальних послуг. 

2.1.2. Розробка та впровадження ветеранської політики в громаді. 

2.1.3 Розширення мережі інклюзивних класів (груп) у закладах освіти. 
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2.1.4. Архітектурне перепланування закладів освіти під потреби осіб з 

особливими освітніми потребами. 

2.1.5.Забезпечення закладів освіти додатковими працівниками 

(корекційними педагогами, психологами) для надання корекційно-

розвиткових послуг. 

2.1.6. Створення рівних умов доступу до освіти для всіх категорій дітей 

та охоплення інклюзивним навчанням осіб з особливими освітніми 

потребами. 

2.1.7.Впровадження комплексних програм підтримки 

військовослужбовців, учасників АТО, ООС, бойових дій  ветеранів ЗСУ. 

2.2.  Забезпечення рівного доступу та підвищення якості надання освітніх 

послуг у громаді. 

2.2.1. Оптимізація (з урахуванням демографічних, економічних і 

соціальних перспектив) та модернізація мережі закладів освіти. 

2.2.2. Створення опорних шкіл, єдиного освітнього простору в межах 

освітнього округу. 

2.2.3. Діджиталізація освіти, її матеріально-технічне та фахове 

забезпечення; 

2.2.4. Розвиток мережі закладів позашкільної освіти для забезпечення 

рівного доступу дітей з урахуванням їх особистісних потреб. 

2.2.5. Впровадження форм інклюзивної освіти. 

2.2.6. Забезпечення організованим та безпечним довезенням учнів і 

педагогічних працівників до місць навчання та роботи, придбання 

шкільного автобуса. 

2.2.7. Стимулювання: мотивація до навчання учнів, мотивація до 

професійного та кар’єрного розвитку педагогічних працівників, 

мотивація зацікавленості батьків у здобутті дітьми якісної освіти 

2.3. Розбудова стійкої системи громадського здоров’я в громаді. 

2.3.1 Підвищення доступності та ефективності медичного 

обслуговування. 
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2.3.2 Розвиток інфраструктури медичних закладів громади. 

2.3.3 Запровадження заходів з енергозбереження в медичних закладах. 

2.3.4 Розвиток напрямку реабілітації та відновлення для постраждалих від 

війни. 

2.3.5 Розвиток психологічної та психосоціальної допомоги населення. 

2.3.6.Оновлення матеріально-технічної бази медичних закладів та 

забезпечення сучасним обладнанням. 

2.4. Розвиток закладів культури та збереження культурних традицій. 

2.4.1 Відродження та пропагування культурної спадщини 

2.4.2 Запровадження програм підтримки духовного життя в громаді. 

2.4.3. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури. 

2.4.5. Проведення культурних заходів, фестивалів, виставок, ярмарок. 

2.4.5.Надання щорічних премій  для підтримки і стимулювання 

обдарованих учнів, творчої молоді та колективів, а також культурних 

діячів у сфері культури. 

2.5. Розвиток фізичної культури, спорту та здорового способу життя. 

2.5.1. Сприяння розвитку фізичної культури та спорту в громаді. 

2.5.2. Підтримка дитячого футболу. 

2.5.3. Покращення інфраструктури для занять спортом. 

2.5.4. Розширення мережі спортивних секцій. 

 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3.  

СТВОРЕННЯ СПРИЯТЛИВИХ УМОВ ДЛЯ РОЗВИТКУ 

ЕКОНОМІКИ ТА ІНВЕСТИЦІЙНОЇ ПРИВАБЛИВОСТІ ЛИСЕЦЬКОЇ 

ГРОМАДИ 

Стратегічні цілі Операційні цілі 

СТВОРЕННЯ СПРИЯТЛИВИХ 

УМОВ ДЛЯ РОЗВИТКУ 

ЕКОНОМІКИ ТА 

ІНВЕСТИЦІЙНОЇ 

ПРИВАБЛИВОСТІ ЛИСЕЦЬКОЇ 

ГРОМАДИ 

3.1. Сприяння розвитку пріоритетних 

галузей економіки та підприємництва в 

громаді 

3.2. Розвиток інвестиційної, 

міжнародної співпраці та створення 

позитивного іміджу громади 
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3.1. Сприяння розвитку пріоритетних галузей економіки та 

підприємництва в громаді  

3.1.1 Підтримка аграрного сектору та розвиток сільських територій  

Лисецької громади. 

3.1.2  Підтримка розвитку підприємництва в громаді. 

3.1.3 Стимулювання розвитку інноваційного підприємства. 

3.1.4. Створення сприятливих умов для релокації підприємств в громаду. 

3.1.5. Просвітницька та інформаційна робота серед молоді  про 

важливість розвитку підприємництва. 

3.2. Розвиток інвестиційної, міжнародної співпраці та створення 

позитивного іміджу громади. 

3.2.1 Підвищення інвестиційної привабливості та створення позитивного 

іміджу громади. 

3.2.2 Пошук партнерів та розвиток міжнародної співпраці. 

3.2.3. Пошук та залучення коштів через грантові конкурси. 
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РОЗДІЛ 4. ВПРОВАДЖЕННЯ, МОНІТОРИНГ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ 

 

Узгодженість із державною стратегією регіонального розвитку 

Стратегія Лисецької селищної територіальної громади розроблена у 

відповідності до Державної стратегії регіонального розвитку на період 2021-

2027 роки та процесів державного стратегічного планування розвитку окремих 

секторів економіки країни та її регіонів, що враховує потреби їх розвитку та 

необхідність підвищення конкурентоспроможності. 

Стратегічні цілі Стратегії 

розвитку Лисецької громади на 

2024-2030 роки 

Стратегічні цілі Державної стратегії регіонального розвитку на 

період 2021-2030 роки 

1.Формування згуртованої 

держави в соціальному, 

гуманітарному, економічному, 

екологічному, безпековому та 

просторовому вимірах 

2.Підвищення 

рівня 

конкурентоспро

можності 

регіонів 

3.Розбудова 

ефективного 

багаторівневог

о врядування 

1. Створення комфортного, 

безпечного та доступного 

середовища для проживання на 

території  Лисецької громади 

++   

1.1. Розвиток житлово-комунальної 

інфраструктури з врахуванням 
потреб людей з інвалідністю 

++   

1.2. Енергоефективність та розвиток 

альтернативних джерел енергії 

++ + + 

1.3 Підвищення рівня безпеки в 

громаді 

++ +  

1.4  Збереження навколишнього 

середовища та екології 

++ +  

1.5 Розвиток сучасних 

інформаційних систем для 

управління громадою 

+ + ++ 

1.6 Рівний доступ та підвищення 

якості надання адміністративних 
+ + ++ 
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послуг 

2.Розвиток соціально орієнтованої 

громади зі збереженням 

культурних традицій 

++   

2.1. Розвиток соціальної 

інфраструктури та інклюзивного 

середовища 

++   

2.2 Забезпечення рівного доступу та 

підвищення якості надання освітніх 

послуг у громаді 

++ +  

2.3. Розбудова стійкої системи 

громадського здоров’я в громаді 

++ +  

2.4. Розвиток закладів культури та 

збереження культурних традицій 

++   

2.5. Розвиток фізичної культури, 
спорту та здорового способу життя 

++ +  

3. Створення сприятливих умов 

для розвитку економіки та 

інвестиційної привабливості 

Лисецької громади 

+ ++  

3.1. Сприяння розвитку 

пріоритетних галузей економіки та 

підприємництва в громаді 

 ++  

3.2. Розвиток інвестиційної, 

міжнародної співпраці та створення 

позитивного іміджу громади 

+ ++  

*Примітка: ++ - сильний зв‘язок, + - опосередкований зв‘язок 

 

Узгодженість із Стратегією регіонального розвитку Івано-

Франківської області на 2021-2027 роки 

При розробці Стратегії розвитку Лисецької селищної територіальної 

громади на 2024-2030 роки враховано стратегічні цілі Стратегії регіонального 

розвитку Івано-Франківської області на 2021-2027 роки. 

 

Стратегічні цілі Стратегії розвитку 

Лисецької СТГ на 2024-2030 роки 

Стратегічні цілі Стратегії регіонального розвитку Івано-

Франківської області на період 2021-2027 роки 

1.Конкурентоспро

можна економіка 

на засадах старт-

спеціалізації 

2.Розвиток 

інфраструктури 

області 

3.Створення 

комфортних 

безпечних умов 

проживання на 
території Івано-

Франківської 

області 

1. Створення комфортного, безпечного та 

доступного середовища для проживання на 

території  Лисецької громади 

  ++ 

1.1. Розвиток житлово-комунальної 

інфраструктури з врахуванням потреб людей з 

інвалідністю  

 ++ ++ 

1.2. Енергоефективність та розвиток 

альтернативних джерел енергії 

+ + ++ 

1.3 Підвищення рівня безпеки в громаді  + ++ 

1.4  Збереження навколишнього середовища 

та екології 

 + ++ 
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1.5 Розвиток сучасних інформаційних систем 

для управління громадою 

+ + + 

1.6 Рівний доступ та підвищення якості 

надання адміністративних послуг 

+ + ++ 

2.Розвиток соціально орієнтованої громади 

зі збереженням культурних традицій 

 + ++ 

2.1. Розвиток соціальної інфраструктури та 

інклюзивного середовища  

 +  

2.2 Забезпечення рівного доступу та 

підвищення якості надання освітніх послуг у 

громаді 

 + ++ 

2.3. Розбудова стійкої системи громадського 

здоров’я в громаді  

 + ++ 

2.4. Розвиток закладів культури та збереження 

культурних традицій 

 + ++ 

2.5. Розвиток фізичної культури, спорту та 
здорового способу життя 

 + ++ 

3. Створення сприятливих умов для 

розвитку економіки та інвестиційної 

привабливості Лисецької громади 

++   

3.1. Сприяння розвитку підприємництва в 

громаді  

++  + 

3.2. Розвиток інвестиційної, міжнародної 

співпраці та створення позитивного іміджу 

громади 

++  + 

*Примітка: ++ - сильний зв‘язок, + - опосередкований зв‘язок 

 

 

Впровадження та реалізація Стратегії 

Реалізація Стратегії розвитку Лисецької громади буде здійснюватися на 

основі широкого партнерства, координації та узгодження дій всіх основних 

учасників цього процесу. Впровадження Стратегії буде забезпечуватися через 

системну реалізацію комплексу інформаційних, організаційних та фінансових 

заходів, які будуть проводитися всіма учасниками та сторонами відповідно до 

Плану реалізації Стратегії та Програм, які випливають зі Стратегії, а також 

рішень органів місцевого самоврядування, що приймаються для досягнення 

стратегічних цілей.  

Стратегія розвитку Лисецької громади не може врахувати всі процеси, які 

будуть відбуватися на місцевому, регіональному та національних рівнях в 

Івано-Франківській області та в Україні до 2030 року та сприятимуть чи 

перешкоджатимуть досягненню очікуваних результатів.  

Стратегічні цілі, які визначено в Стратегії є основними напрямками 

здійснення діяльності та використання ресурсів (у тому числі приватних та 
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зовнішніх інвестицій). Досягнення цілей, поставлений у цій Стратегії наблизить 

Лисецьку громаду до того стану, який закладено в місії громади. 

Для реалізації Стратегії відповідно до Методичних рекомендацій буде 

розроблено та затверджено План заходів із реалізації, який буде створено на 

основі проєктів та пропозицій мешканців, підприємств, установ, організацій, 

представників бізнесу та громадських організацій Лисецької громади. 

План заходів з реалізації Стратегії розробляється на два періоди на три та 

наступних чотири роки строку дії Стратегії з врахуванням пріоритетів, що 

визначені Державною стратегією регіонального розвитку України та 

Регіональною стратегією Івано-Франківської області та складається з 

організаційних заходів та проєктів місцевого (регіонального) розвитку, 

місцевих програм розвитку, відповідно до завдань, основою для яких є 

стратегічні та оперативні цілі, визначені цією Стратегією. 

Програмні етапи реалізації Стратегії Лисецької громади будуть такі: 

Перший – 2024-2026 роки; 

Другий – 2027-2030 роки. 

Проєкт Плану заходів за перші три роки подається на затвердження 

селищній раді одночасно з проєктом Стратегії або не пізніше ніж 3 місяці після 

затвердження Стратегії. 

Проєкт Плану заходів на наступні чотири роки подається на 

затвердження селищній раді не пізніше ніж за 3 місяці до завершення строку 

реалізації першого етапу Стратегії. 

Підготовка Плану заходів, контроль за станом та строками виконання 

здійснюється виконавчим комітетом Лисецької селищної ради, а контроль за 

цільовим використанням коштів  - головним розпорядником коштів. 

Для досягнення цілей та виконання завдань, визначених у Стратегії 

розвитку Лисецької громади може бути передбачено розроблення місцевих 

програм розвитку, а також будуть враховані чинні програми розвитку, які вже 

впроваджуються в Лисецькій громаді. 
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 Джерела та обсяг фінансування, необхідний для реалізації Плану заходів 

визначається після складання самого плану. 

У Плані заходів зазначаються строки проведення моніторингу та 

оцінювання його реалізації, а також відповідальний за їх проведення 

структурний підрозділ виконавчого органу Лисецької селищної ради. 

Впровадження Стратегії розвитку Лисецької громади можливе через 

залучення: 

- коштів державного бюджету, в тому числі міжбюджетних трансфертів з 

державного бюджету місцевим бюджетам; 

- коштів місцевих бюджетів; 

- коштів, які надходять до державного бюджету в рамках програм 

допомоги та грантів Європейського Союзу, урядів іноземних держав, 

міжнародних організацій, донорських установ; 

- інвестиційних коштів, власних коштів підприємств; 

- коштів інвесторів, у тому числі на умовах державно-приватного 

партнерства, власних коштів підприємств; 

- інші джерела коштів, не заборонених законодавством України. 

Всі заходи та завдання з впровадження Стратегії будуть здійснюватися на 

території Лисецької громади. 

 

Очікувані результати та показники 

Реалізація кожного з трьох стратегічних напрямків матимуть 

середньострокові та довгострокові результати. 

Очікувані результати реалізації першого стратегічного напрямку 

Створення комфортного, безпечного та доступного середовища для 

проживання на території  Лисецької громади: 

- комунальна та дорожня інфраструктура підтримується в належному стані, 

здійснено ремонт доріг та благоустрій території населених пунктів, 

розроблена зручна інфраструктура для людей з інвалідністю; 
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- завершено будівництво очисних споруд та прокладено каналізаційні 

мережі в селищі Лисець, селах Старий Лисець, Стебник та Посіч; 

- просторове планування громади відповідає сучасним вимогам та 

враховує потреби всіх мешканців; 

- містобудівна документація розроблена; 

- налагоджена досконала система поводження з твердими побутовими 

відходами; 

- облаштовані місця для відпочинку мешканців та гостей громади, 

проведено благоустрій парку та відпочинкових зон в мальовничих місцях 

біля річки та в лісі. 

- у громаді запроваджено систему енергоменеджменту та проведено 

енергоаудит будівель комунальної власності; 

- впровадження програми енергоощадження привело до та підвищення 

енергоефективності та значної економії коштів на енергоносії; 

- збільшилося використання альтернативних джерел енергетики, зокрема 

сонячних електростанцій; 

- в будівлях комунальної власності здійснено термомодернізацію; 

- населення громади свідомо споживає енергоносії та економить 

електроенергію; 

- співпраця поліцейського громади та громадськості забезпечують високий 

рівень безпеки та правопорядку в громаді; 

- місцева пожежна бригада забезпечує пожежну та техногенну безпеки; 

- цивільний захист населених пунктів громади на високому рівні; 

- постійно забезпечується підтримка військових частин ЗСУ та сил 

територіальної оборони; 

- системи оповіщення населення працює для збереження життя та здоров’я 

громадян; 

- мешканці громади бережуть природу, підтримують в належному стані 

навколишнього середовища, запобігають забрудненню лісів, полів та 

берегів річок; 
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- біорозмаїття краю збережено; 

- значно зменшено забруднення водних об’єктів та ґрунтів, покращено 

санітарний та екологічний стан населених пунктів завдяки 

функціонуванню системи очисних споруд; 

- місцеві органи самоврядування впровадили smart-технології та концепції 

е-врядування. Впроваджено електронний документообіг в ОМС; 

- інформаційно-комунікаційної інфраструктури громади розвинута, 

відкрито та якісно комунікує з мешканцями; 

- працівники ОМС, структурних підрозділів, комунальних підприємств 

високо кваліфіковані та надають якісні послуги населенню; 

- громадянам надаються якісні та доступні адміністративні послуги, 

враховано потреби людей з інвалідністю. 

Мешканцям громади комфортно та безпечно проживати у громаді, враховані 

потреби різних груп населення в тому числі людей з інвалідністю, ветеранів, 

ОМС працюють відкрито та прозоро для забезпечення потреб громадян.  

Індикатори: 

- частка відновлювальних джерел енергії у структурі споживання паливно-

енергетичних ресурсів, %; 

- частка адімінстративних послуг в електронному вигляді, %; 

- кількість виготовленої містобідувної документації, одиниць; 

- кількість реалізованих проектів з енергоефективності, одиниць; 

- кількість облаштованих місць для відпочинку, одиниць; 

- кількість об’єктів, де проведено благоустрій, одиниць; 

- кількість облаштованих каналізаційних систем та очисних споруд, 

одиниць; 

- протяжність відремонтованих доріг, тротуарів, споруджених 

велодоріжок, км; 

- кількість будівель, в яких проведено заходи з термомодернізації, 

одиниць; 

- обсяги допомоги ЗСУ та ТРО, тис.грн.. 
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Очікувані результати реалізації другого стратегічного напрямку 

Розвиток соціально орієнтованої громади зі збереженням культурних 

традицій: 

- значно вдосконалено систему надання соціальних послуг, яка забезпечує 

нагальні потреб найуразливіших верств населення; 

- впроваджена ветеранська політика ефективно розв'язувати проблеми 

ветеранів; 

- мережа інклюзивних класів (груп) у закладах освіти достатня для 

забезпечення потреб дітей з особливим освітніми проблемами; 

- закладів освіти переплановано під потреби осіб з особливими освітніми 

потребами; 

- заклади освіти забезпечені достатньою кількістю працівників для надання 

корекційно-розвиткових послуг; 

- створено рівні умови доступу до освіти для всіх категорій дітей; 

- громада дбає та підтримує військовослужбовців, учасників АТО, ООС, 

бойових дій  ветеранів ЗСУ; 

- заклади освіти надають освітні послуги високої якості; 

- створено єдиний освітній простору в межах освітнього округу; 

- заклади освіти використовують сучасні ІТ, оновлено матеріально-

технічне та фахове забезпечення; 

- мережа закладів позашкільної освіти забезпечує рівний доступ та 

враховує потреби та інтереси дітей; 

- діти та педагоги забезпечені безпечним довезенням до місць навчання та 

роботи шкільним автобусом; 

- учні та педагоги вмотивовані досягати високих результатів у навчанні; 

- медичного обслуговування доступне та ефективне; 

- інфраструктура медичних закладів оновлено та сучасна; 

- впроваджено заходи з енергоощадження в медичних закладах; 

- ефективно працює відділення реабілітації та відновлення для 

постраждалих від війни; 
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- надаються послуги психологічної та психосоціальної допомоги 

населенню; 

- матеріально-технічна база медичних закладів оновлена та забезпечена 

сучасним обладнанням; 

- мешканці дбають та бережуть культурну спадщину та передають традиції 

наступним поколінням; 

- духовне життя посідає важливе місце у житті громади та підтримується 

на високому рівні; 

- заклади культури оновлено, проведено ремонти та покращено їх 

матеріально-технічну базу; 

- регулярно проводяться культурні заходи, фестивалі, виставки, ярмарки; 

- обдаровані учні, творча молодь та колективи вмотивовані та натхненні; 

- фізичної культури та спорту активно розвивається в громаді, в тому числі 

дитячий та дорослий; 

- оновлена інфраструктура для занять спортом та збільшена мережа 

спортивних секцій. 

Молоді люди залишаються в громаді, так для них створена належна 

інфраструктура закладів освіти, медицини, культури та занять спортом. 

Індикатори: 

- забезпеченість населення громади лікарями, лікарів; 

- кількість пацієнтів, які отримали лікування в громаді; 

- кількість осіб, які отримують соціальну допомогу; 

- кількість створених просторів для ветеранів; 

- кількість просторів, створених для надання психосоціальних послуг;  

- частка учнів, яким забезпечено довезення до місця навчання; 

- кількість дітей, охоплених інклюзивним навчанням, осіб; 

- кількість створених інклюзивних просторів, одиниць; 

- кількість створених молодіжних центрів, позашкільних закладів, закладів 

дозвілля, одиниць; 

- кількість відремонтованих закладів культури; 
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- кількість створених спортних секцій, побудованих спортивних 

майданчиків; 

- кількість населення, які відвідують культурні заходи. 

Очікувані результати реалізації третього стратегічного напрямку Створення 

сприятливих умов для розвитку економіки та інвестиційної привабливості 

Лисецької громади: 

- аграрного сектору успішно працює та сприяє розвитку сільських 

територій громади; 

- збільшилася кількість представників малого та середнього бізнесу в 

громаді та зросло надходження до місцевого бюджету; 

- місцеві підприємства використовують інноваційні технології для ведення 

бізнесу, працюють у сфері ІТ; 

- кілька підприємств релокувалися в громаду; 

- молодь залишається працювати в громаді й займається підприємницькою 

діяльністю; 

- завдяки розробці та впровадженню Стратегії зросла інвестиційна 

привабливість громади; 

- у громади сформовано позитивний імідж; 

- збільшено кількість міжнародних партнерів; 

- зросла кількість залучених коштів через гранти та інвестиції. 

Локальний бізнес розвивається та приносить доходи в місцевий бюджет. 

Можливості громади зростають через залучення зовнішніх коштів та інвестиції. 

Індикатори: 

- кількість активних підприємств малого та середнього бізнесу, одиниць; 

- кількість підприємств, які використовують інноваційні технології; 

- кількість створених нових робочих місць; одиниць; 

- обсяг доходів від аграрного сектору, тис. грн.; 

- обсяг залучених інвестицій в громаду, тис. грн.; 

- кількість міжнародних партнерів, одиниць. 
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Моніторинг реалізації Стратегії та Плану заходів 

Моніторинг є важливою частиною ефективного впровадження будь-якого 

проєкту. Тим більше важливими є моніторинг та оцінка при впровадженні 

такого масштабного проєкту, як Стратегія розвитку громади.  

Моніторинг є сукупністю заходів з обліку, збору, аналізу та узагальнення 

інформації, що проводиться з метою відстеження та налізу динаміки та 

структурних змін, що відбуваються у громаді відповідно до стратегічних, 

оперативних цілей та завдань, визначених у Стратегії. 

Моніторинг – процес регулярного збирання й фіксації вимірюваних даних 

за попередньо визначеними індикаторами для відстеження поточних 

результатів виконання стратегії, а також вчасного вироблення й ухвалення 

обґрунтованих рішень, необхідних для  подальшого виконання стратегії та/або 

її коригування. Він здійснюється за підсумками кожного року впродовж всього 

терміну реалізації стратегії. Процес моніторингу реалізації стратегії 

відбувається постійно на всіх стадіях впровадження. Звіти про моніторинг 

подаються в терміни не пізніше одного місяця після закінчення звітного 

періоду на розгляд виконавчого комітету Лисецької селищної ради. 

Моніторинг буде проводитися на основі індикаторів, визначених для 

кожної оперативної цілі Стратегії. Дані індикатори можуть бути досягнуті при 

умові виконання базового сценарію розвитку Лисецької громади, Івано-

Франківської області та України та забезпечення необхідного фінансування за 

рахунок коштів державного та місцевого бюджетів та надходження коштів з 

зовнішніх джерел. 

Оцінювання реалізації Стратегії та Плану заходів проводиться після 

завершення строку їх реалізації на основі звітів проведеного моніторингу та є 

необхідним етапом для отримання інформації стосовно досягнення очікуваних 

результатів, їх впливу на стан соціально-економічного, екологічного розвитку 

Лисецької громади та інформації щодо сталості змін з метою прийняття 

необхідних управлінських рішень та необхідних коригувань.    
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Припущення та ризики 

Загальні припущення, від яких напряму залежить впровадження та 

ефективність реалізації Стратегії полягають в завершенні повномасштабної 

війни на території України, повернення до мирного життя, ефективне 

впровадження реформ, наближення України до вступу в Європейський Союз та 

НАТО. Запорукою успішної реалізації Стратегії є наявність та доступність 

коштів державного бюджету на соціально-економічний розвиток громади, 

повернення ПДФО до місцевих бюджетів, стабілізація економічної ситуації в 

країні та регіоні, збільшення робочих місць, повернення громадян з-за кордону 

та ефективна адаптація колишніх військовослужбовців в мирне життя. 

Для якісного реалізації Стратегії необхідне залучення та активна участь 

мешканців громади, громадських організацій, державних органів влади, 

органім місцевої влади, міжнародних партнерських організацій, інвесторів. 

Важливим чинником підсилення спроможності громади втілити 

Стратегію розвитку є залучення грантових коштів та розширення кола 

міжнародних партнерів.  

Важливим припущенням є також розширення співпраці представників 

місцевого бізнесу та ОМС, збільшення надходжень до місцевого бюджету за 

рахунок підприємницької діяльності та сплати податків, інвентаризації земель, 

підтримки та розвитку місцевого аграрного сектору, ефективного використання 

лісів. 

Основними ризиками, які суттєво можуть вплинути на реалізацію 

Стратегію є: 

- втрати людського капіталу через воєнні дії; 

- витрати значних фінансових ресурсів у зв’язку із війною в Україні; 

- низький інвестиційний рівень регіону та України; 

- відсутність державної підтримки соціально-економічних напрямків; 

- недостатність коштів в місцевому бюджеті, у зв’язку з вилученням 

ПДФО; 
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- нераціональне використання природних ресурсів, передусім в аграрному 

секторі; 

- недбайливе ставлення до навколишнього середовища, забруднення 

ґрунтів та водних ресурсів; 

- низький рівень громадської активності; 

- відсутність міжнародної підтримки та можливості залучення грантових 

коштів; 

- підвищення тарифів на енергоносії; 

- зниження обсягів державної освітньої субвенції; 

- не включення місцевих та комунальних доріг до переліку об’єктів 

капітального та поточного ремонтів за рахунок субвенції з державного 

бюджету місцевим бюджетам; 

- відсутність висококваліфікованих кадрів з достатнім досвідом та знанням 

іноземних мов для успішної реалізації проектів та налагодження 

міжнародних зв’язків. 

 

Рекомендації 

Успішне втілення будь-якого проєкту залежить від спільних зусиль всіх 

зацікавлених сторін. Особливо це стосується таких масштабних проектів, як 

Стратегія розвитку громади. Для того, щоб досягти поставлених стратегічних 

цілей та справді наблизити Лисецьку громаду до стану успішної, процвітаючої, 

комфортної громади, в якій кожний мешканець знайде своє місце, буде 

соціально захищеним, почуватиметься в безпеці, зможе розвивати свої 

здібності, реалізувати свій потенціал потрібно об’єднатися у спільній праці 

органам місцевого самоврядування, представникам громадськості, бізнесу, 

мешканцям громади, ВПО, військовослужбовцям та всім, кому не байдужа доля 

його рідного краю. 

Необхідно враховувати досвід інших громад України та закордонних 

країн, які вже пройшли чи проходять зараз шлях становлення та розвитку 

громад відповідно до стратегічних планів. 



74 
 

Важливо також консультуватися з спеціалістами, фахівцями у сфері 

стратегічного планування та розвитку громад. Користуватися можливостями, 

які дають членство у Асоціаціях, міжнародні партнерства, брати участь у 

конкурсах та проектах, щоб залучати досвід управління та додаткове 

фінансування. 

Активне використання новітніх інформаційних технологій, е-врядування, 

розвиток доступності та людино орієнтованість  має бути пріоритетом у 

розробці всіх програм та проектів та сприяти єфективному втіленню Стратегії. 
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 Додаток №1 

до Стратегії розвитку 

Лисецької громади на 2024-2030 рр. 

 

 

 

У К Р А Ї Н А 

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСТЬ 

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКИЙ РАЙОН 

ЛИСЕЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
 

                                          Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

                                                     

      01 лютого 2023 року                                                                    № 10/07-05/2023                                                                          

 

Про створення робочої групи 

з розробки Стратегії розвитку 

Лисецької селищної територіальної 

громади до 2030 року 

 

З метою прогнозування економічного і соціального розвитку Лисецької 

селищної територіальної громади та розробки Стратегії її розвитку до 2030 

року, з урахуванням Стратегія розвитку Івано-Франківської області на 2021-

2027 роки та Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, 

затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 2020 р. 

№695, відповідно до Порядку розроблення регіональних стратегій розвитку і 

планів заходів з їх реалізації, а також проведення моніторингу та оцінки 

результативності реалізації зазначених регіональних стратегій і планів 

заходів, керуючись п.20 ч.4.ст.42 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні»: 

1. Утворити робочу групу з розробки Стратегії розвитку Лисецької селищної 

територіальної громади до 2030 року (далі – робоча група) та затвердити її 

склад згідно з додатком 1. 

2. Затвердити Положення про робочу групу з розробки Стратегії розвитку 

Лисецької селищної територіальної громади до 2030 року згідно з 



2 

 

  

 

  

додатком 2. 

3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

 Селищний голова                                                                 Анатолій ЛУЩАК 
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СКЛАД 

робочої групи з розробки Стратегії розвитку 

Лисецької селищної територіальної громади на 2024 - 2030 рр. 

  

Лущак Анатолій Романович 
голова робочої групи; 

селищний голова 

Говера Іван Васильович 

заступник голови робочої групи; 

Заступник селищного голови з питань 

діяльності виконавчих органів 

 

Федоришин  

Микола Михайлович 

 

 

керуючий справами Лисецької селищної 

ради  

Матієшин  

Галина Михайлівна 

 

секретар Лисецької селищної ради 

Портецька  

Ірина Михайлівна 

 

староста Стебниківського 

старостинського округу 

Самойленко  

Надія Михайлівна 

 

Начальник фінансового відділу 

Лисецької селищної ради 

Гаєва  

Тетяна Федорівна 
 

начальник відділу правової та кадрової 

роботи Лисецької селищної ради 

 

 

Олейніченко  

Ольга Олександрівна 

 

засновниця Громадської Ініціативи 

«Міжкультурна лабораторія», ВПО 

 

Макогон  

Назар Володимирович  

 

учасник АТО, чоловік з інвалідністю 

Данилюк  

Наталя Михайлівна  

 

начальник служби у справах дітей 

Лисецької селищної ради 

Петришин  

Іван Васильович 

 

Начальник відділу містобудування, 

архітектури та земельних відноссин 

Лисецької селищної ради 

 

Турчин  

Василь Йосипович 

 

представник територіальної оборони 

Гербут  старший фельдшер підстанції «Лисець» 
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Ірина Михайлівна Тисменицької станції обласного 

клінічного центру екстреної медичної 

допомоги та медицини катастроф Івано-

Франківської обласної ради 

 

Білогубка  

Оксана Миколаївна 

 

Соціальний робітник відділу 

соціального захисту Лисецької 

селищної ради 

Піруг  

Оксана Володимирівна 

 

Соціальний робітник відділу 

соціального захисту Лисецької 

селищної ради 

Осипів 

Андрій Миколайович 

 

 

МСЕК 

Данилюк  

Петро Ярославович 

 

начальник «Місцевої пожежної 

команди» ДСНС 

Ляцький 

Роман Борисович 

дільничий офіцер поліції 

 

Махобей  

Андрій Володимирович 

 

представник військової частини 3072, 

Національної гвардії України цивільний 

захист 

 

Солтан 

Марія Романівна 

 

директор Лисецького ліцею 

Бойко  

Любов Романівна 

 

директор Старолисецького ліцею 

 

Крута 

Надія Степанівна 

 

 

директор Стебниківської гімназії 

Ярощук  

Наталія Іванівна 

 

Директор ТОВ «Консалтингова агенція 

«Геліконія» 
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Додаток №2 

до Стратегії розвитку  

Лисецької  громади на 2024-2030 рр. 

 

 

 

 

Звіт 

 про результати опитування мешканців 

Лисецької громади 

 щодо проблемних питань 

 та напрямків розвитку громади 

на 2024-2030 рр. 

 

 

 

 

 

 

 

2023 р. 
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Вступ 

В межах процесу стратегічного планування розвитку Лисецької громади  

у вересні 2023 року було проведено дослідження думки мешканців громади. 

Опитування проводилося з 05.09.2023 по 04.10.2023 року через GOOGLE-

форму, яка була розміщена на офіційному сайті громади та на сторінці у 

фейсбуці.  

Мета дослідження - отримання корисної та перевіреної інформації для 

аналізу економічного та соціального середовища громади в процесі 

стратегічного планування розвитку на 2024-2030 роки. Участь мешканців в 

створенні Стратегії розвитку громади є вирішальною для успішного її 

впровадження, а опитування є ефективним інструментом залучення 

громадськості до планування власного майбутнього. Опитування, проведені в 

процесі розробки стратегії розвитку громади, виконували також функцію 

інформування мешканців і залучення їх до співпраці.  

Звіт може бути також корисним для ОМС в роботі над поліпшенням 

інфраструктури міста. 

Інформаційну допомогу в розробці анкети опитування надало Івано-

Франківське регіональне відділення «Асоціації міст України». Робоча група з 

розробки Стратегії висловлює вдячність усім громадянам, котрі поділилися 

своїми думками, а також усім, хто присвятив свій час проведенню опитування. 
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1. Загальна характеристика учасників опитування 

Участь в опитуванні взяли 267 осіб (3,4% населення). Серед тих, хто 

пройшов опитування: 91% проживає на території громади, 17% не проживає, 

1,1% проживає, але планує виїхати та 1,5% не проживає, але планує переїхати в 

громаду. Серед опитаних 78,3% жінок й 21,7% чоловіків.  За віком найбільше 

людей пройшли опитування віком 36-60 років – 47,6% та віком 26-35 років 

38,6%. 

 

1 Розподіл опитаних мешканців за віком 

Серед опитаних 91,4% мешканці громади, 1,9 % внутрішньо переміщені 

особи та 6,7% не належать до жодної з цих категорій. За приналежністю до 

соціальних груп 92,9% не належать до жодної з перелічених груп населення, 

3% - люди з інвалідністю, 1,5% військовослужбовці, 0,4% ветерани, 2,2% 

представники національних меншин. Тобто, більшість опитаних є мешканцями 

Лисецької громади. 

Найактивніше в опитування участь взяли представники освіти (32,6%), 

представники публічного сектору (13,9%), представники торгівлі (11,6%) та 

охорони здоров’я (10,5%). 

1.80%

3.40%
6.70%

38.60%

47.60%

1.90%

до 14

14-18 років

19-25 років

26-35 років

36-60 років

61 рік і старші

Розподіл за віком
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2 Сфери діяльності 

За рівнем доходів 50,2% опитаних вказали, що рівень доходу їх сім’ї 

знаходиться в діапазоні від 10000 до 25000 грн, 35,6% до 10000 грн, 10,1% - від 

25000 до 50000 грн, і тільки 3,4% вказали, що рівень доходів їх сім’ї в діапазоні 

від 50000 до 100000 грн. Можемо зробити висновок, що середній рівень доходів 

сімей в Лисецькій громаді є досить низьким.  

Можливо, саме низький рівень доходів є причиною того, що 66,7% 

опитаних відмітили, що члени їх родин є трудовими мігрантами чи періодично 

працювали, чи працюють за кордоном.  

0.7%

0.7%

0.7%

1.5%

1.9%

2.2%

2.6%

3.0%

3.0%

5.6%

5.6%

6.3%

8.2%

10.5%

10.5%

11.6%

13.9%

17.6%

32.6%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%

сільське господарство чи фермерство

транспортні послуги

волонтер

представник громадського середовища …

пенсіонер

соціальний захист

побутове обслуговування

будівництво

сфера ІТ

культура

навчаюсь

Інше: __

фізична особа-підприємець чи самозайнята особа

охорона здоровʼя

безробітний

торгівля

представник публічного сектору (органи місцевої …

промисловість

освіта

Розподіл по сферах діяльності
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3 Трудова міграція 

2. Як бачать Лисецьку громаду мешканці? 

Більш ніж половина опитаних мешканців 54,7% відмітили, що їм 

комфортно проживати в громаді та 33,3 % хочуть, щоб в громаді проживали 

їхні діти. Разом з тим, 14,2% відмітили, що в громаді немає перспектив для 

розвитку, а 10,1% зазначили, що змушені жити в громаді. 

 

 

4 Відповіді на запитання: З якими з наведених тверджень ви погоджуєтесь? 

Серед сильних сторін громади більшість опитаних відмітили вигідне 

географічно-територіальне розташування (79,4%),  наявність комунікацій (газо- 

та електропостачання) (43,8%) та безпечний рівень екології (27,7%). Також 

66.70%

33.30%

Трудова міграція

Так

Ні

2.6%

2.6%

8.2%

10.1%

14.2%

27.0%

33.3%

54.7%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

Я точно виїду звідси при найменшій можливості

Я не проживаю на території громади

Тут є можливості для самореалізації

Я просто змушений тут жити

Тут немає перспектив для розвитку

Я рекомендую громаду для проживання своїм 
знайомим

Я хочу, щоб тут жили мої діти

Тут комфортно жити мені

Мешканці  про життя в громаді 
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вважають сильними сторонами: наявність природних ресурсів: родючі ґрунти, 

водні та лісові ресурси; високий рівень розвитку культури та збереження 

традицій; висока якість надання та доступність публічних послуг (ЦНАП); 

людський капітал мешканців громади (освіченість, підприємливість). 

 

5 Сильні сторони громади 

 Щодо слабких сторін громади на першому місці незадовільна якість 

дорожньої інфраструктури (дороги, тротуари, пішохідні зони, велодоріжки) 

(78,3%). Великий показник незадоволення населення також по наступних 

сферах життєдіяльності: низька якість приміського сполучення (39,7%); 

відсутність централізованого водопостачання та водовідведення (34,5%); 

відсутність системи поводження з ТПВ (сортування та перероблювання сміття) 

(29,6%); пасивність громадського сектору (25,8%); відсутність можливості для 

самореалізації, забезпечення змістовного дозвілля (21,7%); низький / 

недостатній рівень медичного обслуговування (21,3%).  

 Отже, опитані мешканці вважають Лисецьку громаду комфортною для 

проживання, бачать її сильні сторони в географічному положенні, наявності 

мереж газового та електропостачання, безпечній екологічній ситуації та 

високому рівні збереження культурних традицій. Разом з тим, люди відмічають 

слабкі сторони, основною з яких є стан дорожньої інфраструктури, низька 

якість приміського сполучення, відсутність каналізації та системи поводження з 

3.0%

3.4%

4.5%

6.7%

9.4%

12.7%

15.0%

15.7%

17.2%

18.0%

20.6%

20.6%

24.3%

27.7%

43.8%

79.4%

0.0% 10.0%20.0%30.0%40.0%50.0%60.0%70.0%80.0%90.0%

жодного з перелічених

наявність корисних копалин (поклади глини)

високий рівень соціального забезпечення

розвиненість бізнес-сектору громади

ефективність менеджменту органу місцевого самоврядування

наявність інфраструктури для активного проведення дозвілля …

висока якість медичних послуг

можливості для розвитку "зеленого" та еко-туризму, розвиток …

висока якість освітніх послуг

людський капітал мешканців громади (освіченість, …

висока якість надання та доступність публічних послуг (ЦНАП)

високий рівень розвитку культури та збереження традицій

наявність природних ресурсів: родючі грунти, водні та лісові …

безпечний рівень екології

наявність комунікацій (газо- та електро-постачання)

вигідне географічно-територіальне розміщення

Сильні сторони громади
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ТПВ. Серед негативних сторін також згадується пасивність громадського 

сектору та відсутність можливостей для самореалізації. 

 

6 Слабкі сторони громади 

3. Оцінка мешканцями надання послуг у громаді 

Під час опитування були поставлені запитання про якість надання 

(забезпечення) базових послуг у громаді. Оцінка мешканців базових послуг 

наведена на діаграмах. 

Як ви оцінюєте стан дорожньої інфраструктури та транспортне 

сполучення у громаді? 

Стосовно стану дорожньої інфраструктури та транспортного сполучення 

в громаді більшість оцінок «незадовільно» і «задовільно». Найгірше мешканці 

оцінили відсутність велосипедних доріжок у громаді, також дуже незадоволені 

якістю доріг для пішоходів, наприклад, відсутністю тротуарів та їхнім станом. 

Задовільно оцінюють безпеку на дорогах та якість послуг приміського 

транспорту. Оцінюючи можливість користування приміським транспортом та 

освітлення вулиць голоси розділилися між задовільно і добре.  

В частині опитування. Де мешканцями пропонувалося написати власні 

ідеї проєктів часто згадується незадовільний стан дорожнього покриття та  
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низький / недостатній  рівень соціального захисту

поширення злочинності, алкоголізму, наркоманії
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відсутність тротуарів. Також є скарги на якісь приміського сполучення та 

відсутність автобусного сполучення між населеними пунктами громади. 

Як Ви оцінюєте якість надання освітніх послуг на території громади? 

Якість освітніх послуг в громаді мешканці оцінили вище ніж стан доріг. 

Доступність шкіл оцінили як добре та відмінно. Якість навчанні в школах – 

добре. Доступність дошкільних навчальних закладів – добре. Якість навчання в 

дошкільних навчальних закладах – найвищий показник «добре». Трохи гірше 

оцінюють мешканці позашкільну освіту для дітей. Доступність та якість 

позашкільних занять для дітей та молоді, організованих в школах добре - та 

задовільно. Доступність різноманітних форм проведення дозвілля для дітей та 

молоді поза закладами освіти – задовільно і незадовільно.  

Оцінки «незадовільно» застосовуються мешканцями саме до 

позашкільної освіти та дозвілля. Також мешканці згадують про будівництво 

садка та недостатність гуртків для дітей. 
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8 Якість освітніх послуг 

Як Ви оцінюєте якість надання медичних послуг та послуги 

соціального захисту населення на території громади? 

Оцінка мешканців по якості надання медичних послуг розподілилась 

наступним чином: Якість надання послуг у медичних закладах – добре. 

Різноманітність медичних послуг, які надаються у громаді – добре. Діяльність 

установ соціального захисту – добре, задовільно. Адаптація громадських 

будівель до потреб осіб з інвалідністю – задовільно та незадовільно. 

 

9 Якість медичних послуг та соціального захисту 
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Як Ви оцінюєте рівень надання послуг у сфері культури, відпочинку 

та дозвілля на території громади? 

Мешканці громади вважають збереження культурних традицій сильною 

стороною громади й при цьому рівень послуги у сфері культури, відпочинку та 

дозвілля визнають загалом на доброму рівні. 

Діяльність будинків культури, клубів (організація подій, вільний доступ) 

оцінено як незадовільно та задовільно. 

Діяльність бібліотек (наявність доступу до мережі інтернет, комфортні 

умови перебування, новий книжковий фонд) – добре. 

Можливість участі у спортивних заходах як глядач та можливість активно 

займатися спортом – добре. 

Можливість участі як глядач/слухач у культурному житті (наприклад 

переглядати вистави, виступи, можливість участі у мистецьких подіях 

(наприклад співати в хорі, грати в гурті, брати участь у художніх майстернях 

тощо) слухати концерти тощо) та можливість активної участі в різноманітних 

громадських заходах (наприклад в громадських організаціях) – добре та 

задовільно. 

Доступність (наявність) місць, де дорослі можуть проводити свій вільний 

час поза домом, наприклад, клубів, світлиць, кав’ярень та місць відпочинку – 

задовільно та незадовільно. 

Доступність якісного інтернету та мобільного зв’язку – добре. 

Скарги найчастіше озвучували стосовно відсутності клубу та якісного 

дозвілля для дорослих. 
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10 Якість послуг у сфері культури, спорту та дозвілля 

Згідно з результатами опитування мешканці найбільше незадоволені 

відсутність місць та якістю послуг для дозвілля та відпочинку дорослих.  

 

Як ви оцінюєте бізнес-середовище громади? 

Негативно оцінюють мешканці громади бізнес-середовища та можливість 

займатися бізнесом. Більшість оцінок розподілилися між «незадовільно» та 

«задовільно» і тільки можливість розвитку власного бізнесу на території 

громади отримали «добре» та «задовільно».  Підтримка від органу місцевого 

самоврядування у відкритті власної справи – задовільно. Наявність стимулів та 

преференцій для бізнесу – задовільно. Наявність бізнес-тренінгів, подій, 

навчань – незадовільно. Можливість отримання консультацій – задовільно та 

незадовільно. 

0 20 40 60 80 100 120 140

Діяльність будинків культури, клубів (організація 
подій, вільний доступ)

Діяльність бібліотек (наявність доступу до 
мережі інтернет, комфортні умови перебування, 

новий книжковий фонд)

Можливість участі у спортивних заходах як 
глядач

Можливість активно займатися спортом

Можливість участі як глядач/слухач у 
культурному житті (наприклад переглядати 

вистави, виступи, можливість участі у 
мистецьких подіях (наприклад співати в хорі, …

Можливість активної участі в різноманітних 
громадських заходах (наприклад в громадських 

організаціях)

Доступність (наявність) місць, де дорослі можуть 
проводити свій вільний час поза домом 

(наприклад, клубів, світлиць, кав’ярень тощо)

Доступність до місць відпочинку у 
безпосередній близькості до вашого місця 

проживання 

Доступність якісного інтернет-звʼязку

Доступність якісного мобільного звʼязку

Незадові льно

Задовільно

Добре

Відмінно



12 
 

Доступність земельних ділянок та комерційної нерухомості для ведення 

бізнесу – задовільно, незадовільно. 

 
11 Бізнес-середовище 

Мешканці відмічають відсутність підтримки бізнесу від ОМС та 

неможливості отримати додаткове навчання. Варто звернути увагу, що 

опитування, яке було створене для бізнесу, пройшли тільки 3 підприємці.  

Як загалом ви оцінюєте рівень безпеки у громаді? 

Майже половина 

мешканців (46,1%) вважають 

Лисецьку громаду безпечною, а 

34,1% відмічають, що важко 

відповісти. Невизначеність 

мешканців стосовно безпеки 

пояснюється війною, яка триває 

в країні і глобальними 

загрозами безпеки, що існують 

зараз у світі. 

 

12 Рівень безпеки 
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4.Ключові  пріоритети громади

 

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

Розвиток фермерства, рослинництва і тваринництва

Розвиток міжнародних та локальних партнерств, в тому числі 
з неурядовими громадськими організаціями

Розвиток зеленого, еко та активного туризму

Розвиток комунальних підприємств, покращення управління 
комунальним майном

Підтримка та допомога ВПО

Впровадження та забезпечення функціонування інструментів 
відкритого врядування та е-демократії (бюджет участі, 

загальні збори мешканців,  онлайн доступ до засідань тощо)

Розвиток малого і середнього бізнесу,  створення нових 
робочих місць та умов для залучення інвестицій  

Розширення мережі централізованого водопостачання та 
водовідведення 

Розвиток системи ведення комунікації із жителями та 
зацікавленими сторонами громади (ведення сайту, 

соціальних мереж, офлайн та онлайн зустрічі)

Розвиток сфери відпочинку і спорту

Розвиток системи поводження з ТПВ (сортування та 
переробка сміття)

Покращення стану  навколишнього середовища та екології  у 
громаді

Розвиток транспортних послуг (приміське сполучення)

Розвиток культури волонтерства у громад

Розвиток якості надання адміністративних послуг

Розвиток інклюзивності та доступності у громаді для людей з 
інвалідністю

Покращення благоустрою населених пунктів (розвиток 
дорожньої, пішохідної та вело- інфраструктури) 

Розвиток культурного середовища та збереження традицій

Підтримка соціально-вразливих верств населення, ветеранів, 
сімей військовослужбовців

Розвиток якості надання та доступності медичних послуг

Розвиток якості надання та доступності освітніх послуг

Підтримка та допомога Збройним Силам України

Неприорітетно Максимально пріоритетно
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Мешканці громади найбільш пріоритетними вважають наступні 

напрямки: підтримка та допомога Збройним Силам України, розвиток якості 

надання та доступності освітніх послуг, розвиток якості надання та доступності 

медичних послуг, підтримка соціально-вразливих верств населення, ветеранів, 

сімей військовослужбовців, розвиток культурного середовища та збереження 

традицій та покращення благоустрою населених пунктів (розвиток дорожньої, 

пішохідної та велосипедної інфраструктури). 

Найменш пріоритетними сферами мешканці визначили: розвиток 

фермерства, рослинництва і тваринництва,  розвиток міжнародних та локальних 

партнерств, в тому числі з неурядовими громадськими організаціями, розвиток 

зеленого, екологічного та активного туризму. 

5.Ідеї проєктів, заходів та подій у громаді до 2030 року 

 

Серед ідей проєктів та заходів, які мешканці громади, хотіли б 

реалізувати є багато пропозицій щодо благоустрою доріг та тротуарів, 

облаштування велосипедних доріжок та освітлення. Це питання зібрало 

найбільше відгуків та пропозицій.  

Значна частина запитів стосується відсутності місць для проведення 

дозвілля дітей та дорослих, облаштування парку, будівництва клубу, гуртків 

для дітей, спортивних залів, тренажерів та відпочинкових зон. Також є запит на 

проведення навчання, тренінгів для підприємців та ІТ освіти.  

Великий запит зі сторони мешканців на проведення каналізації в громаді 

та покращення системи поводження з твердими побутовими відходами, 

сортування сміття, придбання сміттєвоза.  

Окремо мешканців згадують допомогу ЗСУ, пропонують організовувати 

ярмарки для збору коштів та плетіння сіток.  

Більшість мешканців громади вважає допомогу армії найпріоритетнішим 

напрямком діяльності. 

6. Прикінцеві коментарі 

Більшість опитаних мешканців вважають Лисецьку громаду комфортною 

для проживання та хочуть, щоб тут жили їхні діти. А це означає, що вони 

бачать своє майбутнє в громаді та прагнуть її розвитку.  

Мешканці бачать слабкі та сильні сторони громади, цінують свої 

культурні традиції, пишаються своєю історією, хочуть покращення умов 

інфраструктури та більших можливостей для дозвілля і відпочинку.  
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Громадяни високо оцінили якість освітніх та медичних, рівень безпеки в 

громаді. При цьому прагнуть зберегти природні багатства та екологію рідного 

краю, тому що відмічають необхідність покращення ситуації з поводження з 

твердими побутовими відходами та проведення каналізації в громаді. 

Найважливішим пріоритетом визначають допомогу збройним силам 

України та перемогу. Це забезпечить можливість життя та розвитку громади. 

Результати опитування будуть враховані при розробці Стратегії розвитку 

та на їх основі будуть визначені місія та візія громади, проведено SWOT – 

аналіз та розроблено стратегічні цілі розвитку на 2023-2030 роки. 
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	Єднаємо наші зусилля в досягнення спільних мрій, планів та стратегічних цілей.
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	До кожної стратегічної цілі розроблено ряд операційних цілей та завдань, виконання яких забезпечить досягнення стратегічного бачення та втілення місії громади, а також будуть дорожньою картою на шляху по досягненню поставленої мети.
	Завдання по досягненню стратегічних цілей та план заході можуть змінюватися, коригуватися та доповнюватися в процесі роботи, зважаючи на виклики, які стоятимуть перед громадою.
	Стратегічні, операційні цілі та завдання
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	СТВОРЕННЯ КОМФОРТНОГО, БЕЗПЕЧНОГО ТА ДОСТУПНОГО СЕРЕДОВИЩА ДЛЯ ПРОЖИВАННЯ НА ТЕРИТОРІЇ ЛИСЕЦЬКОЇ ГРОМАДИ
	Операційні цілі й завдання
	1.1. Розвиток житлово-комунальної інфраструктури з врахуванням потреб людей з інвалідністю.
	1.1.1. Розбудова та підтримання в належному стані комунальної, дорожньої інфраструктури та благоустрій території населених пунктів з врахуванням потреб людей з інвалідністю.
	1.1.2. Будівництво очисних споруд та прокладання каналізаційної мережі.
	1.1.3. Створення сприятливих умов для просторового планування громади.
	1.1.4. Розроблення містобудівної документації Лисецької територіальної громади.
	1.1.5. Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами.
	1.1.6. Облаштування місць для відпочинку мешканців громади, благоустрій та реконструкція парків, відпочинкових зон.
	1.2.  Енергоефективність та розвиток альтернативних джерел енергії
	1.2.1 Запровадження системи енергоменеджменту та проведення енергоаудиту будівель комунальної власності.
	1.2.2. Впровадження програм енергозбереження та підвищення енергоефективності в будівлях комунальної власності.
	1.2.3. Розвиток альтернативних джерел енергетики.
	1.2.4. Проведення термомодернізації будівель комунальної власності.
	1.2.5. Проведення інформаційної кампанії серед населення щодо економії енергоносіїв.
	1.3 Підвищення рівня безпеки в громаді
	1.3.1 Забезпечення високого рівня безпеки та правопорядку в громаді.
	1.3.2 Забезпечення пожежної та техногенної безпеки в громаді.
	1.3.3 Забезпечення цивільного захисту населених пунктів громади.
	1.3.4 Підтримка військових частин ЗСУ.
	1.3.5 Підтримка сил територіальної оборони.
	1.3.6 Забезпечення функціонування системи оповіщення населення громади.
	1.4  Збереження навколишнього середовища та екології
	1.4.1 Підтримання в належному стані навколишнього середовища.
	1.4.2 Збереження біорозмаїття краю.
	1.4.3 Забезпечення збереження водних ресурсів громади.
	1.4.5 Зменшення забруднення водних об’єктів та ґрунтів, покращення санітарного та екологічного стану населених пунктів.
	1.4.6.
	1.5  Розвиток сучасних інформаційних систем для управління громадою.
	1.5.1 Впровадження smart-технологій та концепції е-врядування.
	1.5.2 Розвиток інформаційно-комунікаційної інфраструктури громади.
	1.5.3 Забезпечення належного рівня кваліфікації та надання послуг працівниками.
	1.5.4 Забезпечення якісними адміністративними послугами в громаді в т.ч. для людей з інвалідністю.
	1.5.5. Підвищення ролі громадськості в житті громади
	СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2.
	РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНО ОРІЄНТОВАНОЇ ГРОМАДИ ЗІ ЗБЕРЕЖЕННЯМ КУЛЬТУРНИХ ТРАДИЦІЙ
	Операційні цілі й завдання.
	2.1. Розвиток соціальної інфраструктури та інклюзивного середовища.
	2.1.1. Розвиток та вдосконалення системи надання соціальних послуг.
	2.1.2. Розробка та впровадження ветеранської політики в громаді.
	2.1.3 Розширення мережі інклюзивних класів (груп) у закладах освіти.
	2.1.4. Архітектурне перепланування закладів освіти під потреби осіб з особливими освітніми потребами.
	2.1.5.Забезпечення закладів освіти додатковими працівниками (корекційними педагогами, психологами) для надання корекційно-розвиткових послуг.
	2.1.6. Створення рівних умов доступу до освіти для всіх категорій дітей та охоплення інклюзивним навчанням осіб з особливими освітніми потребами.
	2.1.7.Впровадження комплексних програм підтримки військовослужбовців, учасників АТО, ООС, бойових дій  ветеранів ЗСУ.
	2.2.1. Оптимізація (з урахуванням демографічних, економічних і соціальних перспектив) та модернізація мережі закладів освіти.
	2.2.2. Створення опорних шкіл, єдиного освітнього простору в межах освітнього округу.
	2.2.3. Діджиталізація освіти, її матеріально-технічне та фахове забезпечення;
	2.2.4. Розвиток мережі закладів позашкільної освіти для забезпечення рівного доступу дітей з урахуванням їх особистісних потреб.
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